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ACTA DECOMPR0.\11SO 
RENDICIÓN DE CUENTAS 2025 

Rendición de 
Cuentas 2025 

M 
it..1 

Quilo, JO de abril de 2026 

De acuerdo con lo esupulado en el Aniculo 8 de la Resolución No. CPCCS-PLE-SG- 
004-.Q..2026-0030 de 28 - 01 - 2026 el Consejo de Pa11icipación Ciudadana y Control 
Social. en donde se establece los deberes de los SUJC'IOS obhgad0$ a rendn cuentas y 
detalla en el literal d. '"HlJbil,tor cono/es romunicucionales ,irtuales y presenciu/eJ, de 
acceso ab,erio y públ,co y d,fi,ndirfos ampl,omtn/e por iodos los ,.,,,dws qr,e disponen 
los sujetos obligados o rendir cuentas poro que la ,:iudodonia plumee los temas sobre 
los CIKlles requiere que la autoridad I msll/UC'Wn o sujew obligado mula cuentas, de 
/arma pre,w y a¡x,r1unt1 ( .r· por lo que el lns1ituio de lmestigación. Capacitación y 
Promoción Pohtioo Electoral - Instituto de la Democracia. ,mplemcntó el mecanismo 
de panicipación ciudadana. para penni1ir que la ciudadanía. tenga acceso a canales y 
espacios de expresión hbre y \'oluntana. sm embargo hasta la presente fe,:ha r,o se han 
recibido sugerencias o recomendaciones por esas víes de comunicación. por lo que una 
vea recopiladas las actas de las mesas té<:nica.s de panicipación ciudadana organizadas 
por las áreas susumti"as del Instituto de la Democracia en el evento de dehberac1ón del 
día 16 de abnl de 2026, detallamos las conclusiones y sugerencias definidas por los 
parucipantcs de cada una de las mesas técnicas las cuales fueron coordmadas por el 
Director Nacmnal de lnvcstigaclÓll y Publicac,ones en Democracia. el Director de 
Capacitación y Formación en Democracia y el Director Nacional de Promoción 
Dcmocránce. quienes han definido realizar el compromiso sobre los siguientes 
requerimientos que se tomarán en consideración. 

RF.QU[RlMl[/loTOS PRts[NTADOS EN LAS MESAS TtCNICAS -RL�DICIÓN DE 
CULYf AS 101S 

OIRECCIÓN NACIONAL DE INVESflGACIÓN V l'UBLICACIONF..S EN 
DEMOCRACIA 

l. A tnsé$ de la Revista Dnno<;ra,;urs ,•in,;ular ,1 ,n§l,tuc,oncs de educacion superior. 

DIRECCIÓN NACIONAL DE CAPACITACIÓN V FORMACIÓN EN DEMOCRACIA 

1 Rcah;u,r capac,tai:ionn sotn viokrlcia poli!ica 
2 Ej(<:utarcapacitai:ionn ,1 tra,és de la Escuela de .k»cnes 

DIRECCIÓN NACIONAL DE PROMOCIÓN DEMOCRÁTICA 

Rcahur e,en1os. -ferw<:ias enfocadas m la panicipación de la muJer en la política 
2. Genera, espacios de cnc""81ro ) capacitacoon entre _¡menes de bach,llera.10 y 

un"er.i,tanos de la Facultad de Cten.:ias Políticas. facilitados por el lnstituLO de la 
Democracia. para prom0\erel oonoc1miento real de la Carrt1'3 y -ivar la p..nicipación 
ciudadana desde la formación acfldtnlica 

3 Aprme<:hando los procesos de clec<:ión esiudWMil anuales. .., propone c.apacotar a lo$ 
rcprescntamcs rn hdcrazgo gubernamental ) IOmll de decos,oncs. El obj<11vo es 
fonalecer sus habilidades de representación polí1ia y fomentar, desde el espacoo escolar. 
un imerés temprano por lauda púbhca. 
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_A INSTITUTO•,. V DEMOCRACIA -•c-<0-•- Rendición de 
Cuentas 2025 

En vinud de lo e�pucsco. m calidad de Dirtttor Ejttull\O (e). co,no má.x,ma autoodad. m 
consideración a que La Planificación de ac:1i,idades del lnsmu10 de la Ocmocr.:ia. oferta 
proy«ros de ,;apac:llaclÓII con rontenldos generales de lo .sol1t1tado. !i" consllknt en la presente 
acta el compromiso. desmollar las capacitaciones conside.ando los requerimiemos cilldadaoos 
y acoger sus $1lgen:nc._. 

Para constanci.a. firma La mbim, au!Oridad con los miembros del cqu,po de Rend1t1ón de 
Cuentas IDD - 2025. 

lgs. Juan Bonilla Toapanu, 
D rulor Nacoonal de Plani1i 

) Galión Elltnt�ao 

el() 
Lic. Maño Cal,achi 

Coonlinadorde "º""'is Pohhco 
y Dif••ión l:ltt1on1I (ONC) 

o; 
Adminis1,..1iva Finanden 

árn Janimillo 
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