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co,,SIOEllANOO: 

QUE. los aniculos I y 2 de la Dcclanción Un"ersal dc Dttcdoos 11 ...... aoos de l<).IS. proclaman 
que iodos los ocres h""'a'IOS nacm libres, i¡uales ffl di¡ntdad) dm'chos. y que 1od.t pcnona 
puede 1n,ocar lodos los dc:tahos, hbffladcs. J.in diSlinciOO llguna; 

QUE, el nÍllllffll l dtl ank:ulo I de laC<N'I•� A� sobnl Ocm,h,,)6 llu11WQ - l'llClo 
de San Jos.!, publicada en ti RtpsuoOfkill Nro. 801,de 6 de -.gosco de 1984. dc1crmi111 que el 
Ecuador H C0fflpromtlf a � los de,tthos y libntades <ftOIMXidos en ,11a. y a pranlilllJ" su 
hbrt- y pltn0 ejffl:icio a 1oda PfflOl>a qur � su;ci. 1 w jurisdi"ión. $in dilCrimir,xión 1lgu11a; 

QUE, la Co1wcnc1ón $Obre la Ehminación de Todas lti Formas de Discriminación oomra la 
MuJCT, publicada m ,1 Rq¡i.im Oficial Suplnnnllo Nro. 15), de 2S de "°'im,brt- de 2005, 
prol,lbc tod.l ÍOffl\l de diS11ncM,\n, ,�cluswln o �ncción balada ffl el $<0:MI que tm¡:a por obje10 
o '"ullado �w o anular ,:1 ,,xo,,o,;imimlO. ¡:,x,: o cjcrl:i<:iodc losdem:� humanos por 
parte de la mup ) COlllfll'll"'CC I los pai!.0:$ • crear políticas públkti encamlnada.s a 1• 
eliminación de mda forma de discriminación; 

QUE. ti número 2 del 11rtlculo 11 de la Cons1i1uci6n de la Rcpúblia del Ecuador. prescribe,• 
··ruJus lus twrwni.a .ron i¡:N<Jln y ,a:,,,iJn a, 1a, .,;..,,, � <J,,11,,,.,, ,. oportM11khk, 
Nud1t p,odTri so- "1,«iMinodo por ro:,-, dt tlniu. /14,....- dt ..,,,,Mi(ttlU. MtJd. HJ:U. 1</,�ll/J,id 
,k �- iJ,,uid,¡J cid1111ul. nwJo n•i/. ;,&-,, ,.,/igi(,,t. ilkolo¡efu.flli.ció'1 pol11iro. f"I'""" 
¡ll<hd,il. ronJidón �- n.wbci6tl .,;� ori,,,u,irión Jaw,/. rs1""'1 de ,ul,J. 
port<tr l'/11 "1t.ropan<Jod. Jifermd,,ji:uro. ni p,o,rt:l#Jlq1Mr01rodu1mn6n. f'"W"'J onJ/<'t"llm 
umporol o fN""""""''. qw l"'X't por OO}tto o rniJ1odo -ro1oar u ,,.,r,1<1 ti f"&'NJ/'lol"/m,,.,1,\ 
gott o ,¡n-c,kio dt lo, derttl>uJ. W k}· � wdi<j,,n,H, de di,cnmi,,,,don ". 

QUE.el Coovcnio IOOde la D,ganiza:ión lmcmacional del Trabajo. raiifocado por el 1:cuado<} 
publicado en el Rqi�ro Of.;il,I Nro. 177. de} dt at,ril de, 19S7. dttttmi111 la igualdad de: 
rcn,urocradón cnltt la mano de obra nwculina y la mano de: otn fnncni111 por un 1rabajo de: i¡ual 
valor. nublcdcndo qu,e las w.as de, rcmuncra,;ión H:an fi_¡.bs $in discriminación en cuanm al 
scw: 

QUE. el Co,wmio 111 de: La Orpnizadón lnltmlldonal del T!Qjo. "'lamv a la discrim,n:aclón. 
ra1if,cado por nuestro pi,o, el }O de: julio dt 1962. 5dwl •'arios l.5Jl<'CIO'I conccmicnlos a la 
dis,;,riminación en el cmpl,:o y la ocup,ción; 

QUE. el Con,fflio 156 de la Orpniuición lnccmadonal del T ... JO. ra11ftcado por n...sro pai• 
y J)OOlicado m el Rc¡iSlroOf,cil,( Su¡lkntculO Nro 641. de 15 de frlnro de 2012. ha.ce ,.,fcrcnc,a 

J a la igualdad de opm,llllidadcs y de: tnro mi"' lrabajadore;, ) 1nbapd<ns coo respom1bil1dadc:s 
� fanuhares.. y embica: en el llÚITICro I de: su anlculo l que �( .. J Cow ,,,;,..,, u =,.. /u i!{uul,A,J 

tfrc/11-., dt opor1,.,.ido,ln y de troto _,., ,rol,ujodorn y 1,u/,ojadon,,. cr,&, ,\l-,l>ro d�n:i 
1nc/M1r .,..,,., /,,. ol,feti..,,,, dt .., polí11,:a ,wr/onal ti dt ¡Nn,111,r qw /u, ¡NrS""'4 cor, 

,.,,¡,onsumi,<J,,Jn j,:,,n1/1arn qw dnm,pmn, o dattn dtH/tl{J'rll<,r un ""pi"° ,¡=n ,u 
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de,edw hacerlo sin Je, obJf'IO d, di<mm1ru1<:,ón y, m ü, medula dt' lo po,1ble J/11 co,iflicto 
en/,... Ju< cf'Spo,tstJb1/odt,,hJ fam1/1ares y profrJ1om,/eJ ··; 

QUF., el aniculo J5 de la Coosmuc,00 de la Rcpubh,:a del F,,:uado, <>Clennina ··Las � 
adultas ma)ores. nonas. n,llos y adoltse<!'TI1ts. mu¡cm ,mbara,adas. personas coo d1scapac1dad, 
personas privadas de hbenad y qu,enes adolezcan de tnfcrrnC<ladcs ,:at8$1róficas o de alta 
comple¡idad. rec1b1rán a1enc,ón ¡,nontaria y es¡)<'(oali,,ada en los :!.mb,cos publico)' prh'ado La 
misma atención pr,ornana recib,rán las personas en sitUa\Oión de ri,sgo. las victimas de violenc,a 
dom�uca y sc�ual, rnal1rato infan1,1 desastres naturales o antropo¡,'t'nkos. El Es1ado prestará 
especial pro!ecc16n a las peTSOnaS en condie,ón de doble vulnrrabilidad". 

QUE, los números 3 y 4 del artlculo66 de la Consmución de la República del Ecuador. n:cooocen 
y gararu1zan a las pe™KlaS el der«ho a la ,mcgridad tlsica. psíquica. moral. sc,ual. igualdad 
fomial. oo d1scrim1na,:16n ) una vida libtt violcnc1a en el imbao púbhco y pnvado, para lo cual, 
el Estado adoptará las medidas r.r:ccsarias para pre,;en,r ehmmar y sancwnar mda fom,a de 
v,otenc,a. 

QUE, el número 1 <:k,I artfculo 15� (le la Consti1uc1ón de la República del Ecuador, detenmna q"" 
las y los mm,stros (le Es1ado les corrnponde ejm:"1' la rooofia de las palmeas púbhcas del área 
a su cargo y e,pt<!ir los acutrdos y ttWlodones adminos1rativas que requiera su gestión 

QUE, la Cons1ih>e1ón de la R"J'Úblka del Ecuador en su an,culo 219. es1ablecc que el Consejo 
Nacional Electoral 1('00,t <11trt otras func,ones la de. ( .. ) I J · Orgam:ur el funcu:mamiemo 
d, un ins111u10 de 111,est1guc/OO, MpUCll«iO<I > prmnoe1ón p<)hllro elee1orul (, ). 

QUE, el articulo 225 de la Coos1ttución (le la Republica dd Ecuador. stflala· "El <«1or pubhro 
rompr,llde: I Lo, or¡,""1ism<>J >' ,kpc,,Jencius de las funcrorn!S EJ«ulnYJ Ug1<IM1>YJ Jud1c1ul 
El«wrol y d, Trumparmc,a y Comrol Soe,al ( .. ) .. 

QUE, el an,culo 226 de la Consutución de la Rc¡,ublica del fl,ua,do,, establece: ·w., mmn,.,,otll', 
del Estado. "" orgunllmos, tkp,endenc1us los sen ,J,,rus o sen,doreJ pubhcos y lm pcr,onos 
qll<' «1Wn m ,·i,tud de """ poses<ad e$1Ulal q,mc,ún solamente las rompc1e1,c-1us y faculrades 
qll<' les JMn utnbuidus en la Co,u1j1U<:10n J' /u l,y Tendrá,, d de!w d, roord,ltllr oc-done, pam 
el cumpl,miemo <k sus fines y hacer efecrim .-1 goce y eJeWC/0 de /ru der«hos reconocidos en 
Ju Comtuuc1ón ": 

QUE, el artfculo )31 de la Cons1i111c,ón de la Rq,ubhca del Ecuador. sellala El Es1udo 
garami:ará o las mu1ues ,guuldad m el tlCCfSO al emplro a lafom,ac1ón y promoción laboral y 
profesi011ul a la remun,roci6n ll¡ull(IIHY< >' u lu m1e1U11w1 de /,abajo aUlónomO Se udopw..Jn 
toda, las medidas nectsarius fl(),u e/1m11rur la< ,/e.,guuldu<k, Se proh,M toda fanna de 
d<Jcr1mmuc1i,,,. acaso o acto ,k ,.;uJenc10 d, cuulquier ,ndol�. sea d,rw,. o indm,cta. que afecte 
u lus mUJeres en el 1robajo�. 

QUE, el anlculo 1 )O del Código Orgámco i\dmm1s1rat"º· establece "Competenc,a oonnat,va 
M rnráct,r adminostrauvo Las má"mas autondadts admin1stra1ivas 1ienen competenc,a 
notmaliva de carácler adm1ms1rauvo un1camw1e para n,gula, los asuntos internos del 6rgaoo a 
su cargo, salvo los casos en los que la ley pr<>ea C'Sla compeler>eia para la mbima autoridad 
leg1slat,va de una adminis1rac16n pública ( .. )". 

QUI:. el numero I del an,culo 4 de la L") Orgán,ca ln1egral para Prevenir y Errad,ca, la V,olenc,a 
contra las Mujeres. publicada en el Reg,stro Oficial Suplememo Nro. 175, de S de febrero de 
2018, define "V1olenc,a de gtncro contra las mujeres . Cualquier acc,ón o conduela basada eTI 
,u género que cause e, no muerie. dallo y/o sufrim,emo fis,co, se�ual, ps,cológ1co. económico o 
patnmonial. g,neco--obst�rko a las muJeres. tanto en el ámbito publico romo priradcl': 
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QUE, el artículo 12 de la Ley Clrpn1<:ll ln1cgn,J pano �mir y Erradicar la V,olen1:1• cl>fltn las 
Mu¡c=, ,:xpone: "Ámbmu dondt u duarroilo lo ,;olencia conrro las mujtru. Son los diferentes 
tJpac1os y coma tos n, l0$ que u daarrollan los l,p,n 1k l'iolrncia tk glnero contra /tu mujeru 
niñas. t1dolucen/u, )Ó•'t'lln, aduluu y adulftlS ""')'Ol"U. E.Jr,in comprtndidos, mire otros, /,u 
s,g,,,entts. ( .. ) J. U.boral. Compnnde d con1aro l,,bort,I e,r dondii se tJ«ce el derecho al 
1raOOjo y donlk se duorrollan las actMdadn producrfrtU. "' d fllf/ lo viole,icu, es ejtc111ado 
JH}T ¡Hno,uu qut 11noe11 un vínc:1</0 o co,tvíwnda de 1,.,.J,ajo con lo 1-'ÍCllfflll. indepn,d,entemente 
de la rel/JCión jenlrquica. /nduyt: condicionar la con1ro1ac,ón o fHmttJMncio n, el rraba¡o a 
1raW1 de jol'Vru 1k non.ro/no ux,,Q/, la MgOti,.., o con1ra1or o lo vkfimo o a USJHl<lr su 
¡Hrmanenc,a o condrc/o,,u gtnualu tk 1rabaft,: ti dacridilo público por el 1rabti10 ,...,,J,wdo 
y no D«UO o /gui,/ remutttrtJCIOII por ,pal ,a,...,, o fa1'Cwt'I, mi como el im�omemo a las 
mujeres 1k que se ltt acredite el ¡Hriodo de gu1aci6t, y J«ro1tC/o". 

QUE, d articulo 28 de la Ley Or¡úú,ca lntc¡ral para Pm<m1r y Erradicar la V1olcn<:i• "intn. las 
MUJCJCS. eseeteee que el ente rector del trabajo "Si,r pn-j11ino dt l<u fac,,/1adt1 utabltcid<U tll 
la rup«:1/va 1Klnl'IOtiva vigt11tt, 1tltdr6 ku siguit11tt1 atribw:Wlla: a) Diltñar la polir/to prlbl,ta 
dt trabaja con t,ifoqut dt gbttra que incluya la �>tltCÍQII y trradicadÓlt dt la ,·iolrnc,a cantro 
/<U mu)tru ü; 

QUE, la Uy Or¡in1ca del Snv1eio Público, publicada en el Segundo Suplemento del Re¡istro 
Oficial Nro. 294, de 6 de octubre de 2010, dispone cn su ankulo I como uno de sus objcuvos y 
principios el de no discriminación: 

QUE, el número 36 del anitulo 42 del Codll') del Tnbajo, dispone que- "So,, obiigaciont1 del 
tmpltodor: ( ) 36. Jmp/tffltfltar prosram<Udt capac•tac/6'1ypoliflCIII orttllladas a Identificar 
las distintas moda/Id�, dtl acoso laboro/, para �11/r ti com,t,m/11110 dt toda forma de 
d/Jcnml nac/611, lrostlsamltnto, /Jmmldac/611 y �nllrba,c/611 q11t 11 ¡nuli"°' generar ,,, /u �lactÓlt 
laboral can k» /rabajadoru y dt h/01 can ti tmpltudcr ff; 

QUE, rm,;liante 0«:reto Ejecutivo Nro. 620, publicado en el Re¡iru-o Oficial Nro. 174, de 20 de 
septiembr,, de 2007, se declani como pomica de Estado coo cnfoq� de Derecho, Humanos la 
erradicación de la violencia de� hacia 11 aillez, adolescencia y mujeres: y. K ,füpoM 11 
elaboración de un plan que permita ¡cne,v e implementar a«ionu y medidas, que incluyan 
mecanismos de coordinación y aniculacion inlni11$1itucional en todos lo, niveles del E$!ado: 

QUE, mediante Detfflo E¡«ulivo Nro. 60. publindo cn el Registro Oficial Nro. 45, de 13 de 
octubre de 2009, se aprueba el Plan Plurinxional IN"' Eliminar la Discnminadón Racial y la 
Exclusión Étnica y Cultunl, y w su articulo I Sffllla que el Plan es una poll1ic1 púbhca y se la 
aplicani a nivel nacional, por todos los medios del Estado, 

QUE, mediante Acuerdo M1ru$1mal Nro. 00)98, publicado cn el Re¡iru-o Oficial Nro. )22, de 
27 deJuho de 2006, se prohl� la lemÚnacion de b relación bbon.11 penon1$ con VIH-SlDA; 

QUE, mediante Acuerdo Minittnial Nro MDT-201 7-0082, publicado en el Registro Oficial Nro 
16, de 16 de jumo de 2017, cita Cancn de E,tldo uptdi6 b nonnat,va pano la Enadicac,ón de 
!a Oiscrimina.:ión cn ti Ámbno bbon.l: 

QUE, rm,;liante Acuerdo M1nÍ¡teru.l Nn,,. MDT-2017.0135, publicado en el Registro Oficial Nro. 
4 104, de 20 de octulm: de 2017 y JUS refomw.. se upidi6 el Instructivo pan d cumphmkn10 de 

las obligacionH de los empleadom públicos y privado:&; 

QUE, mediante Acucnlo Mim11ni1I Nn,, MOT- 2020 - 244, de 25 de noviembre de 2.020, el 
Minis1n,, de Trabajo Abg. Andrés lsch Pérn, acucrdll updtr el Pro1ocolo de prc,,,,,,ció,, y 
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atenc,ón de casos de di<criminac,ón, acoso laboral yla tado /armo de \lolenc,o contra la mu¡er 
en los espacios de trabajo, 

QUE, la D1sposic1ón Traru¡itoria del m,smo Protocolo de prevención y a1cnc1ón de casos de 
discnmmac1ón. acoso laboral y/o mda forma de violcnc,a contra la muJer en los espacios de 
trabajo. sc�ala ··Las 1,utituciones y emidada del sector pubbco descruas en el articulo 125 de 
lo Con.mluclón de lo Rcp�b/1ca del Ecuador, y /ru empleodores Sl'}elos o/ régimen del CM,gc 
del Traba¡a, en el lérmmo de sesenta (�) dias conrndru dude lo suscripción del presen/e 
Acuerdo Minmeria/, dcberon upedor y norificar a todos sus se.-..idores/as prlblit:0$ o 
1raba¡adorwas can el "Protocolo de preVl!nción y atención de casas de di,criminación. acoso 
laboral y/o toda forma de violencia contra lo mujer en los upaciru de /roba¡o " El Ministeno del 
Trobajo reolúará IIJ.f comrolu y ,oenficaclanes necesarias para precautelar el cumpl,miento de 
/ru dertt:hos do las partu de la relac,6n laboro/ y lo ley" 

QUE, el Pleno del ConSCJO Nacional Electoral, mediante Resoluc,bn No. PLE-CNE-6.J-7-2017, 
publicada en ti Regislro Or.cial el 27 dc¡uho de 201 7. emiu6 el "E..Jtatuto Orgánico de Üil1h6n 
Organizac10nal por Procesos del lns1ituto de lnvesugsción, Capaci1ación y Promoción Polltico 
Electonl - lnstiluto de ln Dcmoc.-.ei1", 

QUE.el lfllculo l del Esla!uto Org!niC<l de Gestión Organiuc,onal por Procesos del lns1uuto de 
lnvesttg,.ción, Capacitación y Promoción Polltico Electoral - !ns1itu10 de la Democracia, establece 
que: ' El /1131/ruto do lnVl!St1gac/ón Capac//ac16n >' Promoción rouoco Electorol, q11t tn adelante 
y para efectos del presente &tawto, se lo lknommurá por Ju nombre o simplemente como 
"IMtiruto de la Democracia", eJ una enr,dad oascruo al Consejo Nacional Electoral con 

111nsdicclón nacional y domicilio M la ciudad dt Qu//o-DrJtrito Mt1rapobtono con perJonoria 
Juridica dt derecho pub/leo, patnmonio y preJupueJ/O propias, omonomfo adm,nl1trotiw1 y de 
gutlón ... H, 

QUE, el propio Esta1u10 dd Instituto de la Democracia, establece entre las Atribuciones y 
Responub,hdldes de la Directora Ejecutiva, la de: ( ... ) b) Ser la máxima autondad 
admlnrJtratiV(J y nomiMdoro del l11311tuto de la Democrac,a y ,,.p,esentorlo judicial y 
txlrajudlc,olmeme. conformt a las d1sposiclonu co113t/1Uclonalu y ll'galu. 

QUE, mediante Resolución No PLE-CNE-1-2-10-2020. de 2 de octubre de 2020, el Pleno del 
Consc:Jo Nacional Electoral, designa • I• Mgi. Yad,ra Mar,bel Allan Alegria, como O.re<:t0r11 
Eje<:uhva del Instituto de Investigación, Capacitación y Promoción Pollnco Electoral - Instituto 
de la Democracia, 

QUE, es necesario y cJenc,al mantener nonna1iva interna relacionada CQn la prevención y 
atcnc16n de casos de discriminación, aCQSO laboral y/o toda forma de v,olencia CQnlt11 l1 mujer en 
los espacios de trabajo del Instituto de lnvcscig11ción, Capacnación y Promoción Poll1ico Electon,1 
- lnstltu\O de la Democracia confonne a lo dispuesto en el Acuerdo Ministenal Nro. MDT- 2020 

.:J. - 244, de 25 de noviembre de 2 020; y, 

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Conshtuc,ón y la Ley 

Resuelve expedir el sisuientc 

IMIIMO delo o.me,,:,_ 
...-. •• ore•"�·••�• ms.n r """·a...,.._, r..-. cnJ) o»Mesoo E><t. to0 
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PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE CASOS DE DISCRIMINACIÓN, 
ACOSO LABORAL Y/O TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN 

LOS ESPACIOS ne TRABAJO 

CAPITULO 1 

DEL OBJETO, ÁMBITO y Ri,;sroNSAIIILIDADES 

Art. 1.- Del obje10 .• El presente protocolo nene por obJe1o nonnar los procedimiemos de 
denuncia en los casos de d1s-:rimm11ción, acoso laboral y loda fonna de v1olcnc,a contra la mujer 
en los upacios de trabajo del Instituto de Jnves1igaci6n, Capacitaeión y Promoción Pohoco 
Electoral - Instituto de la Dcmocl'IICia 

Arl, 2.- Del 6mbllo.- [...u d1spos1c1oncs de esta nonna son de ap\icac,ón obligalona para todo,¡ 
los servidores de todas las unidades que forman el lnlliluto de !nveshgac16n, Capaci1ación y 
Promoción Pclluec Electoral - Instituto de la Dcmocrac,a. 

Arl. 3.• De IH rtsponubllldadei.- Corresponde la mbimn autondad del lnJlitutO de 
lnvesti¡ac,bn, Capacitacibn y Promocibn rcnuee ElectOfll! - lns1i1u10 de la Dcmocrac,a, 
ob$crvar, salv1¡uardar y promover, el goce y ejercielu efectivo de 105 dcn:ch05 fundamentales de 
loslH servidores/as públicos/as y de 10$/11 1rabaj1dorcslu, consagrados por el ordenamiento 
juridito ecuatoriano y los mstrumentos internacionalct de den:chos humanos reconocidos por el 
Estado, para prevenir la discnminadbn, el eccec laboral y toda fom,a de v,olcnc,a conlnl la rnuJCr 
en los espacios de traba¡o, de manC'l'II impan:ial 

Todos los/as servidores/as púbhcos/H y loslH trabajadores/as que son pane de una n:!ae,bn 
laboral con el ln"1tuto de lnvcs11gacibn, Capacitacibn y Premoción Polltito Elcctoral- lnsutu10 
de la Democracia, ton responsablct de mantener rdacione1 de re,pe10 y equidad con sus 
jcrirquicos superiores, con su empleador, con sus subordinados y con sus compalicras o 
compa�cro, de trab.l¡o, eJecui.ando de manera eficiente 1u1 actividades; y, adcmb, tienen la 
reSpon$1b1hdad de denunciar cualquier exce,o del cual se cn:an victimas en la rehu:,ón laboral. 

CAl'ITULO ll 

l'ltOCEDIMIENTO DE DENUNCIA EN CASOS DE DISCRIJ\IINACIÓN,ACOSO 
LABORAL Y/O TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LOS 

•:SPACIOS D•: TRABAJO EN EL secrce PÚBUCO 

Arl, 5,- Del procedimiento de denuncia,- Loa/u serv1don:s/as que se cons,dcren victimas de 
dis-rirninacibn, acoso laboral y/o v1olenc11 contra la mujer, o los/as serv,dores/1s que sean 
tcttigos de cttot 111:105, podrán poner en conocimiento el presunto hecho a la Oirccc1ón Nacional 
Adm1nistrauva Financiera o a quien haga sus veces, misma que, en base a lo es1ablec1do en !a 
preserne nonna, de1enn1nari si !a a,,:c1bn denunciada corresponde efectivamente a uno de los casos 
mencionados 

La neeccen Nacional Admimstrativa Fmanctcra o quien haga sus veces tomar! mmedratamente 
las medidas especificas de1cnn1nadas en el "Prouxoto dt prevención y atención dt caso, dt 
di,crim1nación, IJCO$() laboral y/o toda forma de violencia contra la mujer en lo, espado, de 

4 trabajo", dependiendo la necesidad del caso, srn perjuicio de solicitar el inicio del rég,mcn 
disc,pHnario que corn:,ponda En ceec de que el rctponsable del proceso no tome acdbn alguna 
en un ténmno de diez (10) d1as, ser! considerado una falta por omisión al deber contenido en la 
le!ra h) del art!culo 22 de la Ley Org:lmca del Servicio Púbhco, y sera sancionado de acuerdo cr>n 
el procedimiento establecido en el articulo 42 de la Ley Orgánica del Servicio Público 
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L, D1rccc16n Nacional AdnuntSU'llllVII fman,;1,:ra o qmcn haga sus veces, contempladas en el 
imbno de la ¡m,SC11tc n,:,nn,. 1cndrin el tenruno de tre1n1a (30) dias, contados a panir del 
conocim,cn10 de la denuncia; para rnhur los ,nronncs •«n� nccC$an0$ pano la dctcnn,nac,6n 
del rtgimen d,sc,phnano • seguir, de ser d caso 

La Dirección Nacional Adminismtiva Finaacien, o qu�n hap sus veces, en d tfrm1no de dici 
(10) día1, contado$ dcs<le el conocimiento de 11 denuncia, remitiri al Ministerio del Traba¡o el 
míonne t6cn1co que contenga loda la 1nform.,.;i6n denunciada, con el fin de que se reahce el 
segu1micn10: y, en caso de ,ncumpl,miento de lu poliúeas, normas e instrumcn101 tknicos 
determinados en ti Ml'rrHocolo dt pnwltCWn y a1fflcion dt CIUOI de d/Jcr,m,nac/&I, acruo 
laboro/ ylo uxltJfonno ,k '1olfflnt1 ronrro lo ,,.,,¡er ,,. los apaclos ik Ira.bojo··, $Cri. comunicado 
inmediatamente a la Contraloria Gcnnal del Estado, de ocuerdo • lo SC1\alado en la DiSJ)OSidón 
General ��ta de la Ley Orgirnca del Servi,,;10 Público. 

Art. 6.- � la •erinuctón de pruebas ,•,lldQ para ldtntincar un caso dt discrimlnaclón, 
acoto lal>Gnl y/o �loltnda contra 1• mujer. - Los h«hol que onainen la deci1i6n de 10hcitar 
el inicio del n!¡imtn disciplinario rorrcspondtmte. pucde:n acrcditaf'$j: por cualquier medio de 
prueba que sea �isible de acuerdo con las pn,vi1ÍOOCI del ordmumcnto jurldico v1gen1c 

Art. 7.- � i., acciona di,elpllnriH. -Cuando se iden1ifiquc un caso de diKriminaci6n, KOf() 

l1bonl y/o violencia contra la mujer cometido en COl'llnl un/a servidor/a púb!l<'(l/a, o se 11en1c 
conlnl ,w derechos humanos medianic ,;ualquier tipo de coacción, acoso o agmión, 11 O,recci6n 
Nacional Administnttiva Financiera tiene la oblipción de iniciar el n!gimcn diKiplinario 
com=spondicn� de conformidad con la Ley. 

CAPÍTULO lll 

PROCEDIMIEl'«O DE O ENUNCIA EN CASOS DE DISCRIMINACIÓN. ACOSO 
LABORAL VIO TODA FORMA OE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LOS 

ESPACIOS OE TRABAJO SUJETOS AL CÓDIGO DEL TRABAJO 

Art. 8.- � 11 dtnunda. - EV• trabajador/1 que se sienta afocuda/o por un KIO de diKriminac16n, 
..:oso laboral y/o V1olencia en el mtlbito labc:nl, o el/1 trabajador/a que sea icsti&O de uno de a1os 
..:101, podrt presentar una denuncia a miv� <k los siguientes mediol.; 

a) Por medie digital, en el s,,1ema Único de Trabajo- SUT se podrt acceder mediante la P'gina 
web del Ministerio del Trabajo. La Di!'Kción de Con- Cnidadano, rcm,urt las denunciu 
r«epladas I las Dirccc,oncs Re¡ionalade Tlabajo y Servido Público ubicadas a nivel nac1001I; ,. 
b) Por medio flsico. 11n.vésde las vmllnillasde atención ciU<bdanl de la Pllnla �n1ral y de las 
Direcciones Regionales; y, Dclcp:innes Provinciales de Trabajo y ServlCio Púbhco ubicadas a 
nivel nacional. Las dcnunciu $crin registradas por ll Dirección de Secrcwia Gmmil en el 
Sis�ma de Gesción Doxumental Quipwt y Las remittrt a las Direcciones periincntcs, según la 
jurisd1cc1ón I la que rorrcspoode la denuncia. 

Art. 9.- De los rtqui,it,... de admisibilidad de la denunda. - La denW>Cia debcrt cwnplir con 
los sigu,mtcs requ11ims de admisibilidad· 

a) Dea1gnación de la autondad ante quien K propone la denuncia (lnspccmr del T,abaJo); 
b) Nombres y apdhdos a.,mplems, número de «dula de 1dcn11dad. ciudadanla o pasaporte. 

estado dvll, ociad. profesión u ocupación y dirteelÓfl donue,hana de 11 o el denw,ciantc; 
e) Nombn: y RUC del empleador. 
d) Nombres y apellidoscomplctOS de la persona contn quien se propone 11 denuncia y argo que 

descrnpeila; 
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e) Narrac16n dara y detallada de los hechos que sirven de fundamcn\o de la denuncia, 
debidamente organ1'!lldos y numerado,: 

f} Dirocci6n del lugar en el que debe nolificarse a la o d denunciado, y correo electrómce para 
el mismo efecto, en ca.$0 de conocer, 

g) Medios de prueba del hecho denunciado; y, 
h) Correo clectrómoo de la o el denunciante para recibir notificaciones 

Sin perju1c10 de lo antenor, la autoridad encargada de receptar la denuncia no podra deJar de 
atcndcr el asunto por e! mcumphmtcnto de formahdadcs no esenciales por parte de la pcraona 
afectada 

Art. JO.- Del proe•dimi,nto de denuncia. - El proced1m,cnto de denuncia será el s1gu1entc· 

a) Conocida la denuncia por la o el Inspector del TrabaJO, verificará s1 cumple los requisitos y 
!a cahficaci dentro del ténmno de tres (3) días 

s, !a denuncia no cumple los requisitos, la o cl lnspecmr del TrabaJO d,spondr.l que la o el 
denunciante la aclare o complete en el ténmno de dos (2) dlas En caso de no completarla dentro 
del !émnno respectivo, ordenará el archivo en el término mWumo de tres (3) dlas, 

b) Luego de calificada ta denuncia, la o el Inspector del Trabajo, dentro del 1érmino de cmco (5) 
dias, nOlificará a la o el presunto agresor/a con la denuncia y el auto de calificación, concediéndole 
el término de tres (3) dlas para que conteste la denuncia y prescme las pruebas de descargo. Si el 
empleador o su representante legal son personas d1suntaS a la o el presunlo agresor/a, se le 
nOlificará en el mismo término para que comparezca en igual forma, 

c) Fenecido el tmllino de contestación, la o el Inspector del TrabaJO en el ténmno de dos (2) días 
convocará a audiencia a las partes, que se efe.:1uará al quinto (5) día hábil contado desde la 
notificacilm, 

d) La aud1enc1a comenzará con una fase conciliatoria entre las partes. En caso de que se llegare 
al acuerdo, la o el Inspector del Traba¡o elaborará el acta de audiencia y dispondrá el archivo del 
,=, 
e) De no ser p<>.!ible el acuerdo entre las partes. la o el Inspector del Trabajo ordenará la 
reproducción de la prueba y la exposición de los alegatos. micrandc por la o el denunciante; 

f) La o el lnspec10r del Trabajo lomará en cuenta cualquier mcd10 de prueba que sea adm1s1ble de 
acuerdo con las previsiones del ordenam,ento 1uríd1co vigente. No se pennim:I como único medio 
de prueba el test1momo de la presunta victima, 

g) Si se determina que la agresión succd,6, se sancionan\ conforme a las díspcslcrones 
establecidas en la LOSEP y su Reglamento General, sin pel)utcio del eJercic10 de los d ... cchos 
establecidos en los aniculos !72 y 173 del Código del Trabajo, para la procedencia de la 
trnmnación de la relación laboral, 

h) Si la m!xima autoridad, no es pane en las agresiones, deberá probar que no conoció los hechos 
y que ha implementado y eJccutado el Programa de Prevención de R1esgos Ps1cosoc1ales y el 
'"Protocolo de prevención y atención de casos de discnminac,ón. acoso laboral y/o toda fonna de 

J v1olenc1a contra !a muJcr en los espacios de trabaJOH, emitidos por el M1msteno del TrabaJo, para 

Í descargar su rcsponsab1hdad por omisión, 

i) S1 la máx,ma autondad no ha implementado y ejecutado el Programa de Prevención de Rtcsgos 
Psicosociales y el "Protocole de prevención y a1enc16n de casos de d1scnm1nac1ón, acoso laboral 
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y/o toda forma de v1olcnc,a contra la mu¡cr en los espacm• do uaba¡o", emitidos por el Ministcno 
del Traba¡o, el Inspector del Traba¡o pondnlenconoc,micntodc la Dirección de S.:guridad, Salud 
en el Trabajo y Gcs1ión Integral de R1c1gos, quien elaboranl el mfonnc de sanción para la 
lnsutucu)n, el cual $Cnl. emn,do por la D1recc16n Regional de Trabajo y Scrv,cio Público; 

j) De Ucgane a determinar que !a mbima autoridad comc-116 los actos de d1$Crinunacu'ln, acoso 
laboral y/o violencia contra la mu¡er en el ámbito laboral; el Inspector del Traba¡o, remitirá el 
infonne de sancu'm al Dm:etor Regional del Traba¡o y Sc,,,.icio Publico; y, 

k) El Director Regional del Trabajo y �rvic,o Púbhco, en el tfomno de diez (10) d{u con lados 
desde la recepctén de los informes de &anc16n, cm,tinl la rc$0luc16n admin,strativa de sanción 
respectiva, conforme lo establece el an!culo 7 del Mandato Consmuycme Nro. 8 y demás 
norm.11tiv• aplicable, sin que ello implique tmpos1bilidad de la persona afeet.1da de e¡ercer los 
derechos y aeciones legales de lu que se crea as1&11da. 

DISPOSICIONES GENERALES 

PRIMERA •• En 1odo lo no prevlnc en la presente nomu,1iv1, se observará lo dispuesto en la 
Const,tuc,ón de la Rcpiiblica del Ecuador, Convenios lntcrnae,onales rat1fkad01 por el Estado, 
I• Ley Orgánica de Empresas Piiblieu, la Ley Orgánica del Servic,o Piiblico, Código del Traba¡o 
y dcmh normauva vigente 

SECUNDA .• LI Dirección Nacional Adm1ni1tra11va financ,era, es la responsable de !a 
,oe11lización y notificación a todos los servidores/u piiblicos o 1rabajadorcs/as del !n11iruto de 
Investigación, Capaciw:1ón y Promoción Polltko Electoral- Instituto de la Democracia $Obre el 
•·rro1ocolo de prcvcnci6n y atención de caros de dm:rimmación. acoso labonit y/o toda forma de 
violencia contra la mujer en los cspae,os de 1rabajo". 

TERCERA .• LI Oirccc16n Nacional de Ascsorb Jurídica, es la responsable de la coordmae1ón 
con la Dirección Nacional de Comun,caeión para la publicación del "Protocolo de prcvenc16n y 
atención de casos de d1scrimm.1ción, acoso laboral y/o toda forma de violencia contra la mu¡er en 
lot espacios de traba¡o en la pigina ,nstitucional de acuerdo con lo cst.1blec1do en la LOTAlP 

CUARTA .• El "Pro1ocolo de prevenc16n y atcnc16n de casos de d1scnm,nati6n, a,:oso laboral 
y/o todl, forma de violencia contra la mu¡er en los cspae,os de trabajo"'. dcbcnl ser rcgisirado, 
implemcn1ado y rcpor1ado cada aílo al Mmlsteno del Trabajo La Dlfeeción de Seguridad, Salud 
en el Trabajo y O<:stión Integral de Riesgos de esta C1rter1 de Estado dctermina1"11 los formatOI y 

J lineamientos blljo los cuales se implemcnta1"11 el �scnlc instrumento. as{ como los me,,:ani$mOI 
� de con1ml pan. su cjccuc,6n. 

DISPOSICION HNAL 

LI presente rcsolutión entrará en vigencia a partir del di• de su expedición. sin pequtctc de su 
publ!C1c16n en la p&g,na web ,rutitucional 

Dada y firmada, en el O. M de Qu110, a !'J8Jd.,=• 

Mgs. ad,m Man l Allan Alegria 
DIRECTO EJECUTIVA 

INSTITUTO DE INVF..sTIGACIÓN, CAPACITACIÓN Y PROMOCIÓN 
POL.fTICO ELECTORAL - INSTITUTO DE LA DEMOCRACI 
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