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Instituto de Investigación, Capacitación y Promoción Político Electoral 

Instituto de la Democracia - IDD 

A raíz de la promulgación de la Constitución de la República del Ecuador en el 2008 y ratificada 

con Referéndum Aprobatorio por el soberano, en el numeral 13 del artículo 219, se determina, 

entre las funciones del Consejo Nacional Electoral, la de organizar el funcionamiento de un 

Instituto de Investigación, Capacitación y Promoción Político Electoral;  

El artículo 77 de la Ley Orgánica Electoral y de Organizaciones Políticas de la República del 

Ecuador-Código de la Democracia, recoge este mandato constitucional y dispone que, bajo la 

responsabilidad del Consejo Nacional Electoral, funcionará el Instituto de Investigación y 

Análisis Político Electoral; el cual tendrá finalidades académicas y será pluralista; tendrá 

asignación presupuestaria propia; y, expedirá el estatuto para su funcionamiento. En el Código 

de la Democracia,  el artículo 331, numeral 5 establece que dentro de las obligaciones de las 

organizaciones políticas estas deben sostener, como mínimo, un centro de formación política. 

El Consejo Nacional Electoral, mediante Resolución No. PLE-CNE-1-13-6-2012 promulgada 

en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Número 782 de cinco de septiembre de 2012, 

expide el Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos del Instituto de 

Investigación, Capacitación y Promoción Político Electoral - Instituto de la Democracia. 

El Instituto de la Democracia-IDD tiene como fines principales; el estudio de la democracia; 

el asesoramiento técnico a la Función Electoral; la capacitación y formación en democracia del 

personal electoral, de los sujetos políticos y de la sociedad civil; y, la promoción de la 

democracia en el Ecuador. Sus finalidades son netamente académicas y pluralistas. 

Los procesos sustantivos ejes de la gestión institucional sn: investigación; capacitación; 

promoción electoral. 

 

Misión 

El Instituto de la Democracia propicia el estudio de las democracias representativas, directa y 

comunitaria; el asesoramiento técnico a la Función Electoral, la capacitación y formación en 
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democracia del personal electoral, de los sujetos políticos y de la sociedad civil; y, la promoción 

de la democracia en el Ecuador, desde un enfoque académico, pedagógico y pluralista. 

Visión  

Ser una institución nacional especializada en el fortalecimiento de la democracia mediante la 

generación de conocimiento en materia político electoral, la calidad de la formación del 

personal electoral, sujetos políticos y de la sociedad civil, y la promoción, mediante la 

participación política de los ciudadanos y ciudadanas trabajando conjuntamente con 

organizaciones políticas y sociales, gobierno central, gobiernos autónomos descentralizados, 

universidades y centros de investigación. 

Objetivo General del Instituto de la Democracia-IDD 

Contribuir al fortalecimiento de la democracia en el Ecuador a través de la investigación, 

capacitación y promoción del funcionamiento del sistema democrático. 

Objetivos Específicos del Instituto de la Democracia-IDD 

1. Generar conocimientos sobre la democracia a través de la investigación, análisis, debate 

y publicaciones; 

2. Capacitar y formar en democracia al personal electoral, sujetos políticos y sociedad 

civil desde un enfoque intercultural, incluyente, participativo, de género e 

intergeneracional; 

3. Promocionar la democracia a través de programas y proyectos que permitan 

consolidarla; 

4. Administrar la biblioteca especializada en democracia y estudios electorales. 
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GESTIÓN NACIONAL DE INVESTIGACIÓN Y PUBLICACIONES EN 

DEMOCRACIA 

Misión 
 

Planificar, coordinar y dirigir la ejecución de programas y proyectos de investigación, análisis 

y publicaciones en democracia, dirigidos a fortalecer el conocimiento técnico especializado del 

personal electoral, ¡de los sujetos políticos y de la sociedad civil; y prestar asesoramiento 

técnico a la Función Electoral. 

 
1. INVESTIGACIONES 

 

1.1. Investigaciones elaboradas para Gaceta Electoral 

1. Democracia comunitaria y el entendimiento de lo intercultural en Ecuador. 

2. Rural vs. urbano: candidaturas y éxito electoral de mujeres en circunscripciones 

rurales y urbanas del Ecuador (2009-2019). 

3. Análisis de elecciones generales en Honduras (2021). 

4. Democracia comunitaria y autogobierno: desencuentros con el Estado ecuatoriano. 

5. Los planes de trabajo y su importancia para el sistema democrático. 

6. Elecciones en Colombia 2022 y elecciones primarias. 

7. ¿Cómo está compuesto nuestro electorado en 2022? 

8. El registro electoral y su importancia en contiendas electorales. 

9. Consultas populares y referéndums en Ecuador. 

1.2. Investigaciones elaboradas para publicar en revistas científicas u obras 

colectivas  

1. Capítulo de libro de elecciones en tiempos de pandemia: "Introducción: Tiempos 

complejos, retos superados". 

2. Análisis de elecciones generales en circunscripciones del exterior en Ecuador. 

3. Democracia y protesta social: límites y excesos. 
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Gráfico N° 1 

Investigaciones desarrolladas por la DNIP en el año 2022 

 

 
Fuente: elaboración propia con datos de la DNIP 2022. 

 
2. PUBLICACIONES  

 

2.1. Publicaciones en Revista Democracias Nro. 10 del IDD 

1. Reseña: Giro político y democracia en Sudamérica y Ecuador. 

2. Reseña: El Pueblo contra la democracia ¿Por qué nuestra libertad está en peligro y 

cómo salvarla? 

3. Democracia paritaria en Ecuador: un análisis de los efectos del sistema electoral en 

las elecciones de 2021. 

4. Representación antidemocrática en México 2004 –2021 De destituida a líder del 

Movimiento de comuneros organizados de los nueve pueblos. 

5. Derechos de las mujeres en la agenda legislativa. 

2.2. Publicaciones en Gacetas Electorales del IDD 

2.2.1 Gaceta Nro. 31  

1. Rural vs Urbano: candidaturas y éxito electoral de mujeres en circunscripciones 

rurales y urbanas del Ecuador (2004-2019). 

2. La democracia comunitaria desde los pueblos indígenas. 

3. Democracia comunitaria: avances y desafíos en Bolivia. 

4. Honduras: elecciones generales (28 de noviembre de 2021). 

2.2.2 Gaceta Nro. 32 

1. El registro electoral y su importancia en contiendas electorales. 

2. Los planes de trabajo y su importancia para el sistema democrático ecuatoriano. 

3. Elecciones en Colombia 2022 y elecciones primarias. 
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2.2.3 Gaceta Nro. 33 

1. ¿Cómo está compuesto nuestro electorado en 2022? El registro electoral 

ecuatoriano por regiones y provincias. 

2. Consultas populares y referéndums en Ecuador (1978-2023). 

3. La justicia electoral como garantía de integridad en los procesos electorales. 

 

2.3. Publicaciones en revistas científicas o capítulos de libro 

1. Etnografiando la democracia comunitaria: sentidos culturales, procedimientos y 

encuentros con el Estado ecuatoriano. 

2. Etnografía de las elecciones nacionales 2021 en tiempos de pandemia. 

3. Communitarian democracy and its legitimation by the Ecuadorian State—

rethinking plurinationality. 

Gráfico N° 2 

Publicaciones desarrolladas por la DNIP en el año 2022 

 

 

Fuente: Elaboración propia en base a los datos de la DNIP 2022. 

 

2.4. Publicaciones de libros editados e impresos por la Dirección Nacional de 

Investigación y Publicaciones 

1. Democracia Comunitaria en el Estado plurinacional e intercultural ecuatoriano. 

3. TOTAL PRODUCTOS DESARROLLADOS 

 

La DNIP desarrolló, en el año 2022, un total de 26 productos entre investigaciones y 

publicaciones cumpliendo con las metas planteadas dentro de la planificación. 
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Gráfico N° 3 

Productos desarrolladas por la DNIP en el año 2022 

 

Fuente: Elaboración propia en base a los datos de la DNIP 2022. 

 

4. LOGROS ALCANZADOS  

- Indexación Revista Democracias: se implementó la Revista Democracias, totalmente, 

en ambiente OJS y fueron asignados los códigos DOI a todos los artículos de todas las 

Revistas, hasta la número 10. La implementación de estas herramientas tecnológicas 

permite una mejor visibilidad de la Revista y sus artículos en el espacio web. Es así que 

se tramitó ante la SENESCYT, el reingreso de la Revista Democracias al índice 

LATINDEX, por lo que actualmente ya somos parte del catálogo 2.0. 

- Publicación de las Gacetas Electorales números N° 31, 32, 33.  

- Edición y publicación de la revista Democracias N° 10. 

- Edición, publicación e impresión de libro “Democracia Comunitaria en el Estado 

plurinacional e intercultural ecuatoriano”. 

- Impresión de las revistas Democracias números 8, 9 y 10. 

Adicionalmente, se muestra una tabla de otras actividades recurrentes que se desarrollaron 

regularmente dentro de la DNIP en el 2022. 

Procesos de contratación Vigente Certificado Devengado 

Renovación servicio OJS $ 4.480,00 $ 4.192,16 $ 4.166,40 

Renovación servicio DOI $ 672,00 $ 512,96 $ 512,96 

Contratación especialista $ 6.569,92 $ 5.443,65 $ 5.381,07 

$ 7.593,00 $ 6.779,09 $ 6.478,75 
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Impresión de libro y revistas 

Democracias 

Total $ 19.314,92 $ 16.927,86 $ 16.539,18 

% de ejecución   87,64% 85,63% 
Fuente: Elaboración propia en base a los datos del SIPLAN, 2022. 

 

Con respecto al presupuesto ejecutado, inicialmente fue asignado un monto de $6.606, los 

cuales fueron ejecutados en un 100%. Luego, se solicitaron $ 12.708,92 adicionales para la 

impresión de libros y revistas, para contratar a un especialista con el fin de apoyar el nuevo 

proceso de contratación de libros y revistas y otras actividades del Instituto.  

Adicionalmente, se solicitó presupuesto adicional para completar las partidas presupuestarias 

asignadas a inicios de 2022 vinculadas con el DOI y el OJS. Como puede observarse, la 

ejecución total de presupuesto de la DNIP en 2022 fue de casi el 86% con un total de 

presupuesto asignado de $ 19,314.92 y con un total de presupuesto real ejecutado de $ 

16,927.86. De acuerdo a los estándares establecidos en el SIPLAN del Consejo Nacional 

electoral, una ejecución mayor al 80% es una ejecución presupuestaria adecuada. 

 

5. REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES GEPR 2022 DE LA 

DNIP 

Con respecto a los indicadores GEPR, se cumplieron todos los asignados a esta Dirección 

satisfactoriamente, hasta el mes de noviembre.  

DETALLE 1: hitos cumplidos en 2022 por parte de la DNIP 

 

Fuente: https://gepr.cne.gob.ec/gepr/n4 

https://gepr.cne.gob.ec/gepr/n4
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En segundo lugar, se muestran indicadores de gestión de esta Dirección, los cuales están 

divididos de la siguiente manera:  

a. Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la Dirección Nacional de Investigación 

y Publicaciones = 100% de cumplimiento. 

b. Porcentaje de investigaciones ejecutadas = 100% de cumplimiento. 

c. Número de publicaciones ejecutadas = 100% de cumplimiento. 

 

 
DETALLE 2: cumplimiento de indicadores de la DNIP, año 2022 

Fuente: https://gepr.cne.gob.ec/gepr/n4 

 

-------- o -------- 
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GESTIÓN NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN EN 

DEMOCRACIA 
 

Misión 
Planificar, coordinar y dirigir la ejecución de programas y proyectos de capacitación y 

formación en democracia, dirigidos al personal electoral, sujetos políticos y sociedad civil 

desde un enfoque de género, intercultural, incluyente, participativo e intergeneracional. 

PROYECTOS REALIZADOS 
 

1. ESCUELA DE “FORMACIÓN EN GÉNERO Y LIDERAZGO, 

PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE LAS MUJERES. 

Objetivo: 

Contribuir al fortalecimiento de la participación de las mujeres urbanas y rurales en los espacios 

de representación política, a través de la socialización de información y apropiamiento de 

instrumentos y herramientas que brinda el sistema democrático actual. 

Contenidos: 

• Estado, política y democracia.  

• Derechos, paridad y reformas al Código de la Democracia.  

• Género, violencia e interculturalidad. 

• Participación política de la mujer, casos exitosos. 

• Comunicación Política. 

 

Tabla 1: Total de participantes Escuela de Formación en Género y Liderazgo, Participación Política 

de las Mujeres 

  Fuente: Dirección Nacional de Capacitación y Formación en Democracia 2022 

  Elaborado: DNCFD 

NOMBRE DEL 

PROYECTO 
PERIODO 

NÚMERO 

EVENTOS 
TOTAL 

PARTICIPANTES 

META 

PROPUESTA 

Escuela de “Formación en 

Genero y Liderazgo, 

Participación Política de las 

Mujeres” 

marzo – octubre 28 4.075 4.000 
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2. ESCUELA DE “FORMACIÓN DEMOCRÁTICA PARA JÓVENES Y 

ADOLESCENTES LIDERES” 

Objetivo: 

Dotar de los elementos conceptuales y herramientas de información en democracia a jóvenes 

y adolescentes, para fortalecer su capacidad de liderazgo, inserción y participación activa en el 

sistema político democrático. 

Contenidos: 

1. Teoría, conceptos y principios de la democracia y ciudadanía, derechos y obligaciones 

de jóvenes y adolescentes.  

2. Incidencia política, participación y organización de jóvenes y adolescentes 

3. Desarrollo y construcción de elementos para lograr una comunicación asertiva 

4. Fortalecimiento del liderazgo como herramienta de participación activa 

Tabla 2: Formación Democrática para Jóvenes y Adolescentes Líderes 

  Fuente: Dirección Nacional de Capacitación y Formación en Democracia 2022 

  Elaborado: DNCFD 

 

3. GOBERNANZA, DEMOCRACIA Y DESCENTRALIZACIÓN 

 

Objetivo: 

 

Transmitir información, conceptos y herramientas que permitan el fortalecimiento del rol y 

gestión de las autoridades de los gobiernos autónomos descentralizados como ámbitos 

fundamentales en la construcción de gobernanza. 

 

Contenidos:  

 

• Descentralización en el Ecuador. 

• Sistema Nacional de Competencias. 

• Gobiernos Autónomos descentralizados 

• Competencias por nivel de gobierno 

NOMBRE DEL 

PROYECTO 
PERIODO 

NÚMERO 

EVENTOS 
TOTAL 

PARTICIPANTES 

META 

PROPUESTA 

Escuela de “Formación 

Democrática para Jóvenes 

y Adolescentes Líderes” 

marzo – octubre 10 4.134 4.000 
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Tabla 3: Total de participantes en Gobernanza, Democracia y Descentralización 

Fuente: Dirección Nacional de Capacitación y Formación en Democracia 2022. Elaborado: DNCFD 

 

4. LABORATORIO DE LA DEMOCRACIA 

 

Objetivo: 

 

Fortalecer la participación de los/as estudiantes en los procesos eleccionarios de sus 

representantes al interior de las instituciones educativas, a nivel nacional, mediante la 

implementación progresiva y paulatina de un sistema homologado para las elecciones de los 

consejos estudiantiles, consolidando la democracia como una práctica que contribuye al 

desarrollo integral de los/as adolescentes y del sistema educativo nacional. 

Contenidos: 

1. Taller Barrio democrático y participativo:  

- Democracia. 

- Equidad de género. 

- Participación. 

- Enfoque de igualdad y no discriminación. 

 

2. Taller Yo, el candidato/a: 

- Elaboración de planes de trabajo. 

- Liderazgo. 

- Comunicación política – estratégica. 

 

Tabla 4: Total de participantes en Laboratorio de la Democracia 

  Fuente: Dirección Nacional de Capacitación y Formación en Democracia 2022 

  Elaborado: DNCFD 

NOMBRE DEL 

PROYECTO 
PERIODO 

NÚMERO 

EVENTOS 
TOTAL 

PARTICIPANTES 

META 

PROPUESTA 

Gobernanza, 

Democracia y 

Descentralización 

mayo 5 1.611 440 

NOMBRE DEL 

PROYECTO 
PERIODO 

NÚMERO 

EVENTOS 
TOTAL 

PARTICIPANTES 

META 

PROPUESTA 

Laboratorio de la 

Democracia  

octubre - 

noviembre 
57 2.142 1.944 



 
 
 

16 
 

5. VOTO FACULTATIVO "MI VOTO CUENTA" 

 

Objetivo: 

Promover la participación activa en el ejercicio del derecho al voto de los/las adolescentes entre 

16 y 18 años, mediante la capacitación cívico-democrática en el curso “Mi Voto Cuenta”.  

Contenidos: 

• El sufragio, el voto y su importancia. 

• Derecho a la participación. 

• Elecciones generales y designaciones de dignidades 

Tabla 5: Total de participantes en Voto Facultativo: “Mi Voto Cuenta” 

  Fuente: Dirección Nacional de Capacitación y Formación en Democracia 2022 

  Elaborado: DNCFD 

6. ABC DE LA DEMOCRACIA 

 

Objetivo: 

Socializar conceptos que permitan a los/as participantes un reconocimiento ágil de deberes y 

derechos cívicos con el fin de garantizar su participación plena y efectiva en el sistema 

democrático. 

Contenidos: 

1. Formas de gobierno. 

2. Género y diversidad. 

3. Representación política y organizaciones políticas. 

4. Sistemas electorales. 

5. Movimientos sociales y acción colectiva. 

 

 

  

NOMBRE DEL 

PROYECTO 
PERIODO 

NÚMERO 

EVENTOS 

TOTAL 

PARTICIPANTES 

META 

PROPUESTA 

Voto Facultativo: 

“Mi Voto Cuenta”  
noviembre - diciembre 10 3.033 4.900 
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Tabla 6: Total de participantes en ABC de la democracia 

  Fuente: Dirección Nacional de Capacitación y Formación en Democracia 2022 

  Elaborado: DNCFD 

7. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA FUNCIÓN ELECTORAL 

 

Objetivo: 
 

Desarrollar iniciativas que permitan el afianzamiento de conocimientos en democracia, 

participación y derechos a los/as funcionarios/as electorales para incidir en el mejoramiento de 

sus capacidades de gestión y sostenimiento del sistema político electoral. 

Contenidos: 

 

1. Estado, democracia y tipos de democracia. 

2. Gramática electoral. 

3. Participación ciudadana y sus mecanismos.  

4. Planificación estratégica, herramientas, modelos y fichas. 

5. Métodos cuantitativos y cualitativos de investigación social. 

 

Tabla 7: Total de participantes en Fortalecimiento Institucional 

  Fuente: Dirección Nacional de Capacitación y Formación en Democracia 2022 

  Elaborado: DNCFD 

8. TÁCTICA Y ESTRATEGIA PARA ACTORES POLÍTICOS 

 

Objetivo: 

Capacitar en herramientas y conocimientos que permitan asegurar una gestión adecuada táctica 

y estratégica que amplié la capacidad de incidencia política y de representación política, 

enmarcada en la normativa y principios del sistema democrático del Ecuador. 

NOMBRE DEL 

PROYECTO 
PERIODO 

NÚMERO 

EVENTOS 
TOTAL 

PARTICIPANTES 

META 

PROPUESTA 

ABC de la 

Democracia  
abril - noviembre 12 2.499 2.226 

NOMBRE DEL 

PROYECTO 
PERIODO 

NÚMERO 

EVENTOS 

TOTAL 

PARTICIPANTES 

META 

PROPUESTA 

Fortalecimient

o Institucional 
enero - diciembre 18 500 500 
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Contenidos: 

• Establecer la normativa de participación política electoral en el marco de los tipos de 

democracia. 

• Analizar la gramática electoral.  

• Socializar herramientas para la elaboración de programas de gobierno y planes de 

trabajo. 

• Analizar las prácticas y comportamientos históricos del proceso electoral.  

• Analizar y revisar candidaturas de jóvenes y mujeres sujetas a la normativa en los 

procesos electorales (estudio de casos). 

Tabla 8: Total de Participantes en Táctica y Estrategia para Actores Políticos 

  Fuente: Dirección Nacional de Capacitación y Formación en Democracia 2022 

  Elaborado: DNCFD 

Total, de funcionarios electorales, sujetos políticos y la sociedad civil capacitados/as en los 

proyectos y programas de capacitación y formación en democracia ejecutados por el Instituto 

de la Democracia: 

22.600 

 
Fuente: Dirección Nacional de Capacitación y Formación en Democracia 2022 

 

------- 0 ------- 

 

 

 

 

 

Nombre del 

proyecto 
Periodo 

NÚMERO 

EVENTOS 

Total 

participantes 

META 

PROPUESTA 

Táctica y 

Estrategia para 

Actores Políticos 

mayo – diciembre 19 4.606 2.940 



 
 
 

19 
 

GESTIÓN NACIONAL DE PROMOCIÓN DEMOCRÁTICA 

Misión 

Planificar, coordinar y dirigir la ejecución de programas y proyectos de promoción de la 

democracia, dirigidos a empoderar los actores políticos, sociales y ciudadanos. 

EVENTOS DE PROMOCIÓN CÍVICO DEMOCRÁTICA 

1. TALLER “LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA - HERRAMIENTA 

DEMOCRÁTICA PARTICIPATIVA”. 

 

❖ EXPOSITORA: MGS. MÓNICA GARCÍA ECHEVERRÍA / Tema: “Herramientas 

y Metodología para el Proceso de la Planificación Estratégica” 

 

LOGROS CONSEGUIDOS CON EL EVENTO  

• Posicionar los productos y servicios que presta el Instituto de la Democracia-IDD a 

través de la promoción del Taller “Herramientas y Metodología para el Proceso de la 

Planificación Estratégica”. 

• Lograr acercamientos con instituciones gubernamentales y no gubernamentales. 

2. TALLER “PROCESO DE DEMOCRACIA DIRECTA FRENTE AL PROCESO 

ELECTORAL DE FEBRERO DE 2023” 

 

❖ EXPOSITORES: 

• DR. FIDEL YCAZA / Tema: “Democracia Interna de las Organizaciones Políticas 

para la Designación de Candidatos/as y las Alianzas”. 

• MGS. PAÚL BOLÍVAR JARAMILLO JARAMILLO / Tema: “Requisitos 

Habilitantes para Poder Participar en las Elecciones Seccionales del 2023. 

• MGS. JADÁN HEREDIA / Tema: “Distribución de Escaños y Porcentaje de 

Participación de Mujeres y Jóvenes en las Listas de Candidatos para Prefectos/as; 

Alcaldes/esas y Juntas Parroquiales”. 

 

LOGROS CONSEGUIDOS CON EL EVENTO  

• Transmitir las disposiciones legales que permita conocer la reglamentación para las 

elecciones seccionales 2023. 

• Informar de los requisitos necesarios para que autoridades electas pueden ir a la 

relección. 
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• Informar los requisitos que deben cumplir las organizaciones políticas para inscripción 

de candidaturas, sobre paridad de género, cumplimiento de porcentajes de participación 

de mujeres y jóvenes en las listas de candidatos y factores que limiten la participación 

de las actuales autoridades de los gobiernos parroquiales. 

• Posicionar los productos y servicios que presta el Instituto de la Democracia–IDD. 

• Lograr acercamientos con representantes de organizaciones políticas. 

• Estrechar lasos de colaboración con los GADS Parroquiales a nivel nacional. 

 

3. FORO “MUJER, SIN TI NO HAY DEMOCRACIA”  

 

❖ EXPOSITORAS: 

• SIBEL MARTÍNEZ / Representante del Consejo de Protección de Derechos del 

D.M.Q. 

• DRA. ELSA GUERRA RODRÍGUEZ / Docente UASB – Activista Política y Social 

por los Derechos de las Mujeres – Secretaria Ejecutiva del Partido Socialista 

Ecuatoriano. 

• DRA. MARÍA JOSÉ TROYA / Representante Legal de la Coordinadora Política de 

Mujeres Ecuatorianas - Directora Ejecutiva de la Tribuna de los Consumidores y 

Usuarios del Ecuador. 

• AMPARITO CASTRO / Representante del Centro de Atención al Adulto Mayor en la 

Provincia de Pichincha – Activista por los Derechos Universales de la Seguridad Social 

del Adulto Mayor. 

• MARÍA DOLORES MIÑO “LOLO MIÑO” / Representante del Observatorio de 

Derechos y Justicia en Ecuador – Defensora de los Derechos.  

 

LOGROS CONSEGUIDOS CON EL EVENTO  

• Posicionar los productos y servicios que presta el Instituto de la Democracia-IDD a 

través de la promoción del evento “Sin Ti no hay democracia” foro: “Mujer, 

Participación, Derechos y Democracia”, entre los diferentes grupos objetivos. 

• Lograr acercamientos con activistas políticas y sociales. 

• Estrechar lasos de colaboración con organizaciones sociales y organismos 

internacionales. 

 

4. FORO VIRTUAL: “MUJERES RURALES POR LA SOBERANÍA 

ALIMENTARIA, TERRITORIO; PARTICIPACIÓN Y DIVERSIDAD”. 
 

EXPOSITORAS.  

• MARGARITA AROTINGO / Dirigente de la FENOCIN  
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• MILENA MORALES – Dirigenta de la Asociación de Trabajadores Campesino del 

Huila- Atch; Federación Nacional Sindical Unitaria Agropecuaria Fensuagro – 

Colombia. 

• VERÓNICA CONFORME FRANCO - Dirigente Nacional / Cnc - Upocam – 

Ecuador. 

• FRANCISCA RODRÍGUEZ / Anamuri – Chile Presidenta De La Asociación 

Nacional De Mujeres Rurales E Indígenas Anamuri Y Militante Del Partido Comunista 

De Chile, Fundadora De La Cloc-Vía Campesina. 

 

LOGROS CONSEGUIDOS CON EL EVENTO  

• Posicionar los productos y servicios que presta el Instituto de la Democracia-IDD a 

través de la promoción del Foro Virtual: “Mujeres Rurales por la Soberanía 

Alimentaria, Territorio; Participación y Diversidad”. 

• Lograr acercamientos con instituciones gubernamentales y no gubernamentales de otros 

países del continente. 

• Generar espacios de diálogo como mecanismo para visualizar la importancia de la 

participación política de la mujer en la defensa de derechos. 

• Reflexionar la importancia de la Mujer Rural como garante de la Soberanía 

Alimentaria. 

OTROS EVENTOS ORGANIZADOS POR LA DIRECCIÓN NACIONAL 

DE PROMOCIÓN DEMOCRÁTICA 
 

EVENTOS ORGANIZADOS POR LA 

DIRECCIÓN NACIONAL DE 

PROMOCIÓN DEMOCRÁTICA 

FECHA DE EJECUCIÓN DEL 

EVENTO 

No. DE PARTICIPANTES 

Taller Virtual: “Proceso de Democracia 

Directa Frente al Proceso Electoral 

2023”. 

24 de febrero de 2022 672 

Taller “Herramientas y Metodología 

para el Proceso de la Planificación 

Estratégica”. 

25 de febrero de 2022 182 

Foro “Sin Ti No Hay Democracia” foro: 

“Mujer, Participación, Derechos y 

Democracia”. 

16 de marzo de 2022 184 

TOTAL  1.038 
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SEMANA DE LA DEMOCRACIA 

1. DESFILE CÍVICO POR LA DEMOCRACIA 
 

LOGROS CONSEGUIDOS CON EL EVENTO  

• Posicionar el trabajo que realiza el CNE y el IDD a través de actividades de promoción 

de la democracia.    

• Fomentar la participación e inclusión de jóvenes y mujeres en democracia. 

• Posesionar al Instituto de la Democracia como institución que se dedica a la promoción 

de la Democracia.  

• Lograr acercamientos con instituciones gubernamentales y no gubernamentales. 

 

2. FESTIVAL DE CINE FORO “OJO DE PEZ-2022” 

 

LOGROS CONSEGUIDOS CON EL EVENTO  

• Posicionar el trabajo que realiza el CNE y el IDD a través de actividades de promoción 

de la democracia.    

• Fomentar la participación e inclusión de jóvenes y mujeres en democracia. 

• Posicionar al Instituto de la Democracia como institución que se dedica a la promoción 

de la Democracia.  

• Lograr acercamientos con instituciones gubernamentales y no gubernamentales. 

• Motivar a las y los jóvenes a que participen en democracia. 

 

EVENTO POR LA SEMANA 

DE LA DEMOCRACIA  

GRUPO OBJETIVO 

 

FECHA DE EJECUCIÓN 

DEL EVENTO 

NRO. DE 

PARTICIPANTES  

Promoción y ejecución del 

evento “Desfile Cívico por la 

Semana de la Democracia”. 

Autoridades electorales, 

organizaciones políticas, 

organizaciones sociales, 

organismos 

gubernamentales y no 

gubernamentales y 

ciudadanía en general. 

 

 

 

12 de septiembre de 2022 

 

 

 400 

 

Promoción y ejecución del 

evento “Festival de Cine 

Foro Ojo de Pez – Sexta 

Edición”. 

Jóvenes de Instituciones 

Educativas, dirigentes 

políticos, sociales, actores 

políticos y ciudadanía en 

general. 

 

Del 13 al 16 de 

septiembre de 2022. 

 

5.901 
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TIPO DE PROMOCIONES  
NRO. DE PROMOCIONES DE ENERO A 

NOVIEMBRE DE 2022 

• Capacitaciones. 

• Talleres. 

• Foros. 

• Saludos por conmemoración 

de días internacionales y días 

cívicos nacionales.  

 

95  

Promociones de eventos y saludos a través de 

correos masivos y medios alternativos (redes 

sociales). 

 

TOTAL, PARTICIPANTES DE LOS EVENTOS ORGANIZADOS 

POR LA DIRECCIÓN NACIONAL DE PROMOCIÓN 

DEMOCRÁTICA  

 

7.339 
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GESTIÓN NACIONAL DE COMUNICACIÓN 

Misión 
 

Posicionar y difundir de manera oportuna la gestión del Instituto de la Democracia, articulando 

con la Coordinación Nacional de Comunicación y Atención al Ciudadano del Consejo Nacional 

Electoral, a través de canales, procedimientos y sistemas de comunicación interna y externa 

que garanticen la viabilidad y consecución de los objetivos institucionales.  

Crecimiento redes sociales institucionales a 2022 

 

Crecimiento en Redes Sociales 

Red Social Nº seguidores 

Facebook 3.360 

Twitter 5.683 

Instagram 209 

LinkedIn 70 

Total 9.355 seguidores 

Reporte de visitas a la página web institucional 
 

2022 
Visitas 

Mes 

Visitantes 

Nuevos 

Visitantes 

Recursivos 

Acceso 

Escritorio 

Acceso 

Tableta 

Acceso 

Móvil 

Enero 5.512 4.520 992 3.638 55 1.819 

Febrero 3.909 3.166 743 2.502 0 1.407 

Marzo 2.136 1.752 384 1.239 21 876 

Abril 2.601 2.055 546 1.561 26 1.014 

Mayo 2.149 1.698 451 1.289 21 838 

Junio 6.414 4.490 1.924 3.784 64 2.566 

Julio 4.154 3.032 1.122 2.492 0 1.662 

Agosto 4.986 3.989 997 2.842 0 2.144 

Septiem

bre 
7.210 5.984 1.226 4.326 72 2.812 

Octubre 5.641 4.738 903 2.821 0 2.821 
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Noviem

bre 
6.627 5.567 1.060 3.579 0 3.314 

Diciemb

re 
8.912 6.506 2.406 4.991 0 3.921 

Total 60.251 40.991 10.348 30.072 260 21.272 

 

Presencia del Instituto de la Democracia en medios de comunicación 

 

 

 

TOTAL 87 
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GESTIÓN NACIONAL DE ASESORÍA JURÍDICA 
 

Misión 
Asesorar a la Dirección Ejecutiva y las áreas administrativas del Instituto de la Democracia, 

para la correcta toma de decisiones en el cumplimiento de sus competencias. 

Resoluciones de la Dirección Ejecutiva 
 

Se han elaborado resoluciones dispuestas por la Dirección Ejecutiva para cumplir con la 

expedición de normativa interna, el Plan Anual de Contratación y sus reformas, , así como para 

los procesos de contratación pública y para las actividades de teletrabajo: 

Normativa interna institucional 
 

NORMA GENERADA 
RESOLUCIÓN DE 

APROBACIÓN 

FECHA  

EXPEDICIÓN 

EL CÓDIGO DE ÉTICA DE LA REVISTA 

DEMOCRACIAS 

RESOLUCIÓN No. CNE-IDD-

DE- 003-2022 

14-enero-2022 

 

EL CÓDIGO DE ÉTICA DEL INSTITUTO DE 

LA DEMOCRACIA 

RESOLUCIÓN No. CNE-IDD-

DE- 007-2022 

02-febrero-2022 

 

EL REGLAMENTO IDE INTEGRACIÓN Y 

FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ DE 

GESTIÓN DE CALIDAD DE SERVICIO Y 

DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN, 

CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN POLÍTICO 

ELECTORAL – INSTITUTO DE LA 

DEMOCRACIA 

RESOLUCIÓN No. CNE-IDD-

DE- 010-2022 

22-marzo-2022 

 

EL REGLAMENTO PARA EL PAGO DE 

VIÁTICOS, SUBSISTENCIAS Y 

MOVILIZACIONES AL INTERIOR DEL PAÍS 

PARA LOS/AS FUNCIONARIOS/AS Y 

SERVIDORES/AS DEL INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN, CAPACITACIÓN Y 

PROMOCIÓN POLÍTICO ELECTORAL - 

INSTITUTO DE LA DEMOCRACIA 

RESOLUCIÓN No. CNE-IDD-

DE- 011-2022 

23-marzo-2022 

 

REGLAMENTO INTERNO DE GESTION DE 

ARCHIVOS FÍSICOS Y DIGITALES DEL 

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN, 

CAPACITACIÓN Y PROMOCIÓN POLÍTICO 

ELECTORAL-INSTITUTO DE LA 

DEMOCRACIA. 

RESOLUCIÓN No. CNE-IDD-

DE- 012-2022 

28-abril-2022 
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Reformas del Plan Anual de Contratación 
 

 

PAC – IDD 

RESOLUCIÓN DE 
No. RESOLUCIÓN 

FECHA  

EXPEDICIÓN 

APROBACION DEL PAC-IDD 

2022 
RESOLUCIÓN No. CNE-IDD-DE- 002-2022 

14-enero-2022 

 

REFORMA DEL PAC-IDD 2022 RESOLUCIÓN No. CNE-IDD-DE- 008-2022 
14-marzo-2022 

 

REFORMA DEL PAC-IDD 2022 RESOLUCIÓN No. CNE-IDD-DE- 009-2022 
18-marzo-2022 

 

REFORMA DEL PAC-IDD 2022 RESOLUCIÓN No. CNE-IDD-DE- 014-2022 
08-junio-2022 

 

REFORMA DEL PAC-IDD 2022 RESOLUCIÓN No. CNE-IDD-DE- 015-2022 
23-junio-2022 

 

REFORMA DEL PAC-IDD 2022 RESOLUCIÓN No. CNE-IDD-DE- 016-2022 
18-julio-2022 

 

REFORMA DEL PAC-IDD 2022 RESOLUCIÓN No. CNE-IDD-DE- 017-2022 
11-agosto-2022 

 

REFORMA DEL PAC-IDD 2022 RESOLUCIÓN No. CNE-IDD-DE- 018-2022 
31-agosto-2022 

 

REFORMA DEL PAC-IDD 2022 RESOLUCIÓN No. CNE-IDD-DE- 021-2022 28-septiembre-2022 

REFORMA DEL PAC-IDD 2022 RESOLUCIÓN No. CNE-IDD-DE- 023-2022 23-noviembre-2022 

 

Contratación de servicios y adquisición de bienes 
 

NOMBRE DEL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

RESOLUCIÓN DE 

APROBACIÓN 

FECHA  

EXPEDICIÓN  

ADQUISICIÓN DE LLANTAS PARA 

EL VEHÍCULO DEL INSTITUTO DE 

LA DEMOCRACIA 

RESOLUCIÓN No. CNE-IDD-

DE- 013-2022 

17-mayo-2022 

 

COMISION DE SERVICIOS AL 

EXTERIOR- DIRECTORA EJECUTIVA 

RESOLUCIÓN No. CNE-IDD-

DE- 019-2022 

06-septiembre-2022 

 

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE 

ASEO PARA EL INSTITUTO DE LA 

DEMOCRACIA”, 

RESOLUCIÓN No. CNE-IDD-

DE- 020-2022 

20-septiembre-2022 

 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 

LIMPIEZA DE LAS OFICINAS DEL 

INSTITUTO DE LA DEMOCRACIA 

RESOLUCIÓN No. CNE-IDD-

DE- 022-2022 

28-septiembre-2022 

 

ADQUISICIÓN DE TÓNERS PARA 

LAS IMPRESORAS DEL INSTITUTO 

DE LA DEMOCRACIA 

RESOLUCIÓN No. CNE-IDD-

DE- 024-2022 

08-diciembre-2022 
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Actividades de Teletrabajo por Covid-19 
 

 

OBJETO DE LA RESOLUCIÓN 
RESOLUCIÓN DE 

APROBACIÓN 

FECHA  

EXPEDICIÓN 

TELETRABAJO POR PANDEMIA 

COVID-19 

RESOLUCIÓN No. CNE-IDD-

DE- 001-2022 

04-enero-2022 

 

TELETRABAJO POR PANDEMIA 

COVID-19 

RESOLUCIÓN No. CNE-IDD-

DE- 004-2022 

17-enero-2022 

 

TELETRABAJO POR PANDEMIA 

COVID-19 

RESOLUCIÓN No. CNE-IDD-

DE- 005-2022 

24-enero-2022 

 

TELETRABAJO POR PANDEMIA 

COVID-19 

RESOLUCIÓN No. CNE-IDD-

DE- 006-2022 

01-febrero-2022 

 

 

CUMPLIMIENTO LOTAIP     100% 

 

-----------  O  -------------- 
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GESTIÓN NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
 

Misión 

Planificar, organizar y ejecutar la prestación de servicios de apoyo administrativo, financiero, 

soporte tecnológico y talento humano que requieren en el Instituto de la Democracia. 

Presupuesto 
El presupuesto asignado al Instituto de la Democracia para el ejercicio fiscal 2022, en el 

Sistema de Administración Financiera e-SIGEF contempla los siguientes valores y 

modificaciones: 

➢ En enero de 2022 fue asignada la cantidad de USD 549.425,00 dólares de los Estados 

Unidos de América y  el CNE aumenta el presupuesto en la partida 510204 (Décimo 

Cuarto Sueldo) por un valor de US$ 311,75; mediante memorando CNE-CNGEP-

2022-0284-M, planta central dispone transferir USD 46.323,20 al grupo 99, partida 

990101 (Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Egresos de Personal) para cancelar 

las liquidaciones de haberes de exfuncionarios del IDD, cumpliendo la acción de 

protección interpuesta por algunos de ellos. El presupuesto vigente a Abril  2022 es 

de USD 596.059,95 dólares de los Estados Unidos de América.  

 

Para el segundo cuatrimestre se tuvo una variación en el presupuesto asignado con el siguiente 

detalle: 

 

➢ En el mes de Junio se transfiere recursos de planta central para financiar varias 

actividades del grupo 53 por el valor  de USD 31.187,08 mediante memorando CNE-

CNGEP-2022-0443-M. Con memorando CNE-CNGEP-2022-0467-M, planta central 

dispone transferir el monto de USD 71.996,52 al grupo 530000 y el valor de USD 

782,62 al grupo 570000 para el normal funcionamiento y desarrollo de las actividades 

del Instituto. 

 

Es importante indicar que los fondos asignados por parte del Consejo Nacional Electoral en el 

mes de Junio corresponden al fondo partidario 2021. 

 

Tabla 9: Cálculo Fondo Partidario 

Presupuesto General del Estado para el 2021 
         

14.490´256.695,30 

Fondo Partidario para el 2021 4.347.077,01 

15% Según Ley de asignación correspondiente al IDD 652.061,55 

Presupuesto Vigente POA 2021 del IDD 501.772,13 

(*) Presupuesto entregado en 2022 según 15% Fondo partidario 2021 150.289,42 
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  Fuente: Ministerio de Economía y Finanzas 

                Elaborado por: DNAF IDD 2022 

 

 

En el tercer cuatrimestre se tuvo una variación en el presupuesto asignado con el siguiente detalle: 

 

➢ En el mes de septiembre se transfieren recursos de planta central para financiar la 

contratación de servicios profesionales sin relación de dependencia para apoyo en la 

Dirección Nacional de Capacitación y formación en Democracia y en la Dirección 

Nacional de Investigación y publicaciones en Democracia por el valor  de USD 17.890,88 

mediante memorando CNE-CNGEP-2022-0810-M; dicho valor será considerado parte 

del cálculo del fondo partidario 2022. 

 

El presupuesto vigente hasta el mes de diciembre del 2022 asciende a USD 717.917,05 dólares 

de los Estados Unidos de América, los mismos que se encuentra distribuido en los siguientes 

grupos de gastos: 

  

Tabla 10 Asignación por Grupo de Gasto 

Grupo de gasto Descripción Valor 

510000 Gastos en personal 498.536,73 

530000 Bienes y servicios de consumo 186.730,73 

570000 Otros gastos corrientes 3.764,38 

990000 Otros Pasivos (Ej. Anteriores) 28.885,21 

TOTAL         717.917,05 

                Fuente: Ministerio de Economía y Finanzas 

                  Elaborado por: DNAF IDD 2022 

 

La ejecución presupuestaria del ejercicio fiscal 2022 hasta el 31 de diciembre, es de 94.95%, a 

continuación, se detalla la ejecución del gasto por cuatrimestre: 

 

Tabla 11 Ejecución por cuatrimestre 

Grupo de 

Gastos 
Descripción 

Cuatrimestre 
Suman % Ejec. 

I II III 

510000 
Gastos en 

personal 
160.718,05 157.582,96 167.037,34 485.338,35 67,60% 

530000 

Bienes y 

servicios de 

consumo 

10.401,48 31.861,63 123.518,62 165.781,73 23,09% 

570000 
Otros gastos 

corrientes 
252,31 2.827,14 550,76 3.630,21 0,51% 

990000 
Otros 

Pasivos 
26.885,21 0 0 26.885,21 3,74% 
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TOTAL 198.257,05 192.271,73 291.106,72 681.635,50 94,95% 

Fuente: Ministerio de Economía y Finanzas 

Elaborado por: DNAF IDD 2022 

  

GESTION ELECTORAL POR PROCESOS – GEPR-DNAF 
Objetivos Operativos 

Nro. Indicador 
Avance del 

Periodo 
Meta 

Resultado del 

periodo 
Periodo 

3.1 

Porcentaje de cumplimiento de los 

procesos de la Dirección Nacional 

Administrativa Financiera y de 

Talento Humano 

100.00% 1 1 Diciembre 

3.2 
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria del IDD 
99.95 % 95 94.95 

Diciembre 

3.3 
Porcentaje de rotación del nivel 

jerárquico superior 
25.33 % 0.3 0.076 

Diciembre 

Fuente: GEPR 

Elaborado por: DNAF IDD 2022 

 

---------------- O -------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 

32 
 

GESTIÓN NACIONAL DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 

Misión 
Planificar, organizar y ejecutar las actividades dirigidas a establecer, implementar, articular, 

monitorear y evaluar los planes, programas, proyectos y procesos institucionales, la gestión 

estratégica, táctica y operativa institucional, con la finalidad de optimizar la utilización de 

recursos, la generación de mecanismos de mejoramiento continuo. 

1. Actividades de Gestión del Plan Operativo Anual 2022  

 

En 2022, la Dirección Nacional de Planificación y Gestión Estratégica se planteó 5 actividades 

de gestión, cuyas acciones y ejecución no requieren de presupuesto. En ese sentido, los hitos 

que a continuación se detallan se realizaron en diferentes meses a lo largo del 2022, aunque el 

hito N.- 05 está por cumplirse para el mes de diciembre. A continuación  los hitos planteados: 

➢ Elaborar una matriz de actualización o creación de manuales de procesos de las 

Direcciones Nacionales del IDD 

➢ Culminar el manual interno de procedimientos de la gestión de convenios del IDD 

➢ Elaboración de una matriz para seguimiento interno del GEPR de las Direcciones 

Nacionales del IDD. 

➢ Elaborar una matriz de seguimiento de procesos de las Direcciones Nacionales del IDD 

➢ Elaborar el Modelo de Gestión del Instituto de Investigación, Capacitación y 

Promoción Político Electoral. 

2. Actividades Relacionadas a Ejecución de Avales POA y Reprogramaciones 

 

2.1. Avales POA 2022 

 

La gestión de Avales POA mide el porcentaje de avales aprobadas del Instituto de la 

Democracia – IDD, cuyo verificable es el acta en el formato PE-IDD-PP-AD-01 emitida por 

la Dirección Nacional de Seguimiento y Gestión de la Calidad - DNSGC. Para el año fiscal del 

2022 se generaron un total de 85 avales POA de los cuales 5 se anularon,  siendo 75 avales 

emitidos y aprobados para la ejecución de las actividades planificadas en función de las 

prioridades que se propusieron en la institución. Cabe indicar que la meta del periodo que se 

planteó para este proceso fue del 100%, cuya ejecución fue cumplida al 100%. En virtud de lo 

expuesto, se puede evidenciar en la siguiente ilustración la evolución de las solicitudes de los 

Avales POA. 

Ilustración 1: Meta y resultado de la ejecución de avales aprobadas del IDD 
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Fuente: Sistema GEPR- corte noviembre 2022 

Elaborado: DNPGE 

2.2. Reprogramaciones 2022 

 

 La gestión de reprogramaciones al POA 2022 mide el porcentaje de reprogramaciones  

aprobadas del Instituto  de la Democracia – IDD, cuyo verificable es el acta de reprogramación 

FO-01(PE-IDD-PP-AD-01). Para el año fiscal del 2022 se generaron 57 reprogramaciones, 

mismos que fueron aprobados en su totalidad para la ejecución de las actividades planificadas 

en función de las actividades que se priorizaron. Cabe indicar que la meta que se propuso para 

este proceso, al igual que los avales POA fue del 100%, cuya ejecución fue del 100%, 

cumpliendo así con la meta. En virtud de lo expuesto, se puede evidenciar en la siguiente 

ilustración la evolución de las solicitudes de las reprogramaciones al POA 2022. 

REPROGRACIONES 2022 

Tipo de Reprogramación Nro. emisión 

Tipo A: plazo de ejecución 7 

B1 14 

B2 2 

C 13 

D1 20 

D2 1 

TOTAL 57 
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Ilustración 2: Meta y resultado de la ejecución de las reprogramaciones aprobadas del 

IDD  

 

Fuente: Sistema GEPR- corte a noviembre 2022 

Elaborado: DNPGE 

3. Actividades relacionadas al proceso del Objetivo Operativo 2022 

 
La DNPGE para el 2022 se ancló al objetivo operativo 3 del Plan Estratégico Institucional  

2022-2025 “Incrementar la eficiencia organizativa, administrativa y financiera 

MEDIANTE la utilización de instrumentos técnicos para la planificación, monitoreo y 

evaluación de los planes, programas, proyectos, procesos y gestión institucional”, misma 

que se estableció dentro del sistema GEPR para su seguimiento mensual.  

En ese sentido, se plantearon 3 indicadores que se anclan al objetivo operativo 3 y se detallan 

a continuación: 

➢ Índice de Gestión Estratégica Institucional 

➢ Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la Dirección Nacional de                                  

Planificación y Gestión Estratégica                        

➢ Porcentaje de cumplimiento a la Planificación Operativa Institucional 

 

3.1. Índice de Gestión Estratégica Institucional - IGE  

 

El índice de gestión estratégica institucional, más conocido como el IGE se calcula la relación 

del porcentaje de avance con respecto a la meta de cada indicador. Cuando un indicador cumple  

con su meta o la supera, se le otorgan 100 puntos, cuando no la logra, se le otorgan puntos de 

acuerdo a qué tan alejado está de la meta, hasta un mínimo de 0 puntos (no hay puntajes 

negativos). El IGE de un nodo organizacional se da como el promedio de los puntos de sus 

indicadores para un período dado. 
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A continuación se presenta el ranking alcanzado con información consolidada para el periodo 

con corte a noviembre 2022, a nivel institucional. El IGE promedio 2022  para el Instituto de 

la Democracia alcanza el 93.26%, siendo un porcentaje positivo para la gestión institucional. 

A continuación la ilustración de la evolución del IGE en el período 2022:  

Ilustración 3: Evolución mensual del Índice de Gestión Estratégica- IGE 2022 del IDD 

 

Fuente: Sistema GEPR 

Elaborado: DNPGE corte noviembre 2022 

 

3.2. Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la Dirección Nacional de 

Planificación y Gestión Estratégica  

 

Respecto a este indicador es preciso indicar que mide el desempeño de la gestión y ejecución 

de los procesos del Sistema de Gestión de Calidad, cuyo verificable es la matriz de ponderación 

y la línea base que fue de 1.00. En la siguiente ilustración se puede evidenciar lo expuesto:  

Ilustración 4: Evolución mensual del cumplimiento de los procesos de la DNPGE 2022 

 

Fuente: Sistema GEPR-2022. Elaborado: DNPGE 

La ilustración muestra que la DNPGE ha logrado con la meta planteada que fue de 100%, cuyos 

reportes mensuales en la matriz de ponderación indican que se mantuvo en consonancia con la 

línea base, resultados y la meta. 
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3.3.  Porcentaje de cumplimiento a la Planificación Operativa del IDD 

 

Este porcentaje mide el cumplimiento de la Planificación Operativa del IDD, cuyo reporte se 

lo realiza trimestralmente.  En ese sentido, durante el periodo del 2022 el IDD logró cumplir 

con el 68.00%. En la siguiente ilustración se evidencia la evolución de este indicador: 

Ilustración 5: Metas y resultados trimestrales del cumplimiento a la planificación 

operativa del IDD-2021 

 

Fuente: Sistema GEPR-2022    

Elaborado: DNPGE 

4. Gestión de Convenios y Cooperación Interinstitucional del IDD 

 

La DNPGE es la encargada de realizar el seguimiento a los procesos de convenios y 

cooperación interinstitucional que el IDD mantiene dentro de sus atribuciones y competencias. 

En ese sentido, los instrumentos de cooperación interinstitucional que el Instituto de la 

Democracia mantiene en ejecución y seguimiento como administrador responsable del año 

2022 son los siguientes: 

Gestión de Convenios y Cooperación Inter-institucional del IDD-DNPGE 

No. 
 INSTRUMENTO DE 

COOPERACIÓN 
OBJETO 

FECHA 

DE 

SUSCRIP

CIÓN 

FECHA DE 

VENCIMIE

NTO 

1 

Convenio de 

Cooperación 

Interinstitucional entre el 

Consejo Nacional 

Electoral CNE  y el 

Instituto de 

Investigación, 

Capacitación y 

Promoción Político 

Electoral - Instituto de la 

Democracia IDD 

Mantener el apoyo de parte del CNE al IDD, que 

consiste en facilitar talento humano, apoyo en 

asesorías en materia de planificación, estrategia 

jurídica, y de las demás que se deriven de la 

naturaleza del presente instrumento, destinadas 

al cumplimiento de los fines y objetivos del IDD 

4-dic-21 4-dic-23 
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2 

Convenio Marco de 

Cooperación 

Interinstitucional entre la 

Facultad 

Latinoamericana de 

Ciencias Sociales 

FLACSO y el IDD  

Articular acciones, en el ámbito de sus 

competencias y atribuciones para fortalecer el 

sistema democrático 

25-ene-19 25-ene-22 

 

Convenio Marco de 

Cooperación 

Interinstitucional entre el 

Consejo  Nacional para 

la Igualdad de Género 

CNIG, Consejo Nacional 

Electoral  CNE y el 

Instituto de 

Investigación, 

Capacitación y 

Promoción Político 

Electoral - Instituto de la 

Democracia IDD 

Articular acciones, en el ámbito de sus 

competencias y atribuciones para fortalecer el 

sistema democrático ecuatoriano desde la 

perspectiva de la igualdad y no discriminación a 

través de políticas públicas que impulsen la 

participación política en igualdad de 

condiciones; y, la erradicación de la violencia 

política 

18-dic-18 18-dic-22 

4 

Convenio Marco de 

Cooperación 

Interinstitucional entre 

Instituto de la 

Democracia y  Elecciones 

IDEMOE y el Instituto de 

Investigación, 

Capacitación y 

Promoción Político 

Electoral 

Establecer un marco amplio de colaboración en 

actividades de mutuo interés por su 

trascendencia educativa, científica, social y 

cultural. 

3-abr-17 3-abr-23 

5 

Anexo Modificatorio al 

Convenio Marco de 

Cooperación 

Interinstitucional entre el 

Instituto de Altos 

Estudios Nacionales 

IAEN y el Consejo 

Nacional Electoral CNE 

Modificar las cláusulas del Convenio Marco de 

Cooperación Interinstitucional entre el IAEN y 

CNE 
19-dic-18 19-dic-23 

6 

Convenio Marco de 

Cooperación entre el 

Consejo Nacional 

Electoral Transitorio, el 

Ministerio de Inclusión 

Económica y Social, El 

Consejo Nacional para la 

Igualdad 

Intergeneracional y el 

Articular acciones, en el ámbito de sus 

competencias y atribuciones, para fortalecer el 

sistema democrático ecuatoriano desde la 

perspectiva de la igualdad intergeneracional y la 

no discriminación a través de políticas públicas 

de igualdad. 

25-oct-18 25-oct-22 
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Instituto de la 

Democracia  

7 

Convenio Marco de 

Cooperación 

Interinstitucional entre el 

Instituto de la 

Democracia - IDD y el 

Consejo Nacional de 

Competencias – CNC 

Establecer y delinear los mecanismos que 

permitan a las dos instituciones realizar 

actividades conjuntas, que sean de interés para el 

cumplimiento de sus funciones legales y los 

objetivos institucionales, mediante el 

aprovechamiento de sus recursos humanos, 

materiales, tecnológicos y financiero, a través de 

convenios específicos a suscribirse. 

Además, para diseñar e implementar programas 

y cursos de capacitación, para los funcionarios 

públicos de los gobiernos autónomos 

descentralizados. 

25-abr-17 25-abr-22 

8 

Convenio de 

Cooperación 

Interinstitucional entre el 

IDD y la Coordinadora 

Política de Mujeres 

Ecuatorianas CPME 

Establecer vínculos de coordinación y 

participación interinstitucional entre el “IDD” y 

la “CPME”, con el fin de generar y ejecutar de 

manera conjunta, planes, programas y proyectos 

de investigación, formación y capacitación, 

basados en la participación de las mujeres 

ecuatorianas en la vida política nacional, así 

como en temas de democracia y participación 

electoral, con el fin de cooperar con las acciones 

formativas, para acceder a espacios de poder y 

toma de decisiones a través de un enfoque de 

género y de transformación intergeneracional, 

promovidas por la “CPME”.  

18/03/202

1 
17/13/2023 

9 

Convenio de Cooperación 

Interinstitucional entre el 

IDD, la Delegación 

Provincial Electoral de 

Bolívar y la Universidad 

Estatal de Bolívar 

Articular acciones y establecer mecanismos de 

cooperación interinstitucional, en el ámbito de 

las competencias de cada institución para 

fortalecer el conocimiento y el ejercicio de los 

derechos ciudadanos con capacitación y 

formación general para promover una cultura 

democrática y de participación activa de la 

comunidad universitaria de la "UEB" y de la 

ciudadanía de la Provincia de Bolívar. 

26/03/202

1 
26/03/2025 

10 

Convenio de 

Cooperación 

Interinstitucional entre el 

IDD y la Universidad de 

los Hemisferios UDLH 

El presente Convenio de Cooperación 

Interinstitucional tiene por objeto articular 

acciones y establecer mecanismos de 

cooperación interinstitucional, en el ámbito de 

las competencias de cada institución para 

fortalecer el conocimiento y el ejercicio de los 

derechos ciudadanos, con capacitación y 

formación general para promover una cultura 

democrática y de participación activa de la 

comunidad universitaria de la “UDLH. 

9/6/2021 9/6/2023 
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11 

Convenio de 

Cooperación 

Interinstitucional entre el 

IDD y el Consejo de la 

Judicatura 

Establecer vínculos de coordinación y 

participación interinstitucional entre el 

“CONSEJO” y el “IDD”, con el fin de generar y 

ejecutar de manera conjunta, planes, programas 

y proyectos de formación, capacitación e 

investigación académica, basados en las 

experiencias de formación académica 

institucionales, a fin de garantizar la 

especialización en los servidores públicos, 

 así como la organización de eventos 

académicos; y, en los procesos de prácticas pre-

profesionales. 

2/7/2021 2/7/2023 

12 

Convenio de Cooperación 

Interinstitucional entre el 

IDD y La Fundación de 

ayuda a las víctimas de 

vulneración de derechos 

constitucionales en todo el 

ciclo de vida MECELEX 

Articular acciones y establecer mecanismos de 

cooperación interinstitucional, en el ámbito de 

las competencias de cada institución para 

fortalecer el conocimiento y el ejercicio de los 

derechos ciudadanos, mediante procesos de 

capacitación y formación general, para 

promover una cultura democrática y de 

participación activa entre los diferentes actores 

sociales, organizaciones sociales y los grupos de 

atención prioritaria del país. 

10/11/202

1 
10/11/2023 
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