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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Porcentaje de ejecucion presupuestaria del
Instituto de Investigacion, Capacitacion y|10%
Promocién Politico Electoral
Porcentaje de cumplimiento de los procesos
certificados en el Sistema de Gestion de|100%
Calidad
Porcentaje de la ciudadania capacitada en el
programa de formacion civica democrética y|80%
electoral
Incrementar la cultura civica democratica de | Porcentaje  de  participantes e los
1 Direccién Ejecutiva la ciudadania programas  de capacitacion  civico
d itica electoral dirigid
emocritica electoral dirigidosa 55,00%
organizaciones y movimientos politicos y
sociales;  candidatos,  candidatas |
autoridades electas
Porcentaje de participacion de indigenas,
afrodescendientes y montubios en los| .
programas de formacién civica democrética|”
y electoral.
Porcentaje de participacion de  los
adolescentes comprendidos ente los 16y 18, ) o oc
afios en los programas de
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Porcentaje de ejecucion presupuestaria 0%
Incrementar el acceso de la ci jaa
R N informacién especializada en temas de  |0-0) Porcentaje de cumplimiento de  los
3 Direccion Nacional de Investigacion y democraciay procesos de la Direccién Nacional de[100%
Publicaci D i ”
ublicaciones en bemocracia politico electorales MEDIANTE la prestacién {Investigacién v P
de servicios de biblioteca del IDD. Porcentaje de investigaciones ejecutadas 16%
Numero de .28
(0.0) Porcentaje de cumplimiento de los|
procesos de la Direccion Nacional de[100%
Capacitacion
Porcentaje de la ciudadania capacitada en el
programa de capacitacién civica democrética
electoral  dirigido a  organizaciones | ..
movimientos politos y sociales que forman
la ién civica parte de las listas pluripersonales en un
de las organizaciones politicas, praceso electaral
organizaciones sociales, autoridades de
Direccién Nacional de Capacitacion y eleccion popular, servidores electorales y
Formacién en Democracia ciudadania MEDIANTE la ejecucion de
proyectos y programas de capacitacién con |Porcentaje de la ciudadania capacitada en lo|
un enfoque de género, interculturalidad, |Programas de capacitacion y formacién|80%
inclusivo, participativo e intergeneracional. |civica democratica y electoral
Porcentaje de participacion de  indigenas,
afrodescendientes y montubios en los 50%
programas de formacion civica democratica
y electoral.
Porcentaje de participacion de los jovenes y
adolescentes comprendidos entre los 16 y 18(100%
afios en los programas de capacitacién
(0.0) Porcentaje de cumplimiento de los
procesos de la Direccion Nacional de[100%

Incrementar los espacios de promocién

Promocién

Nimero de estrategias de promocion|

politico electoral realizadas
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democratica para los distintos publicos
objetivos MEDIANTE la socializacién,
difusion e informacion en distintos medios
de productos promocionales.
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Numero de estudios y diagndsticos de 2

audiencias y grupos objetivos

Porcentaje de asistencias a eventos

nacionales e internacionales  politicos|70%
electorales
PROCESOS DESCONCENTRADOS
8 |Direccion Provincial / Zonal / Regional
9
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Porcentaje de ejecucion presupuestaria 10%
Incrementar la eficiencia administrativa [ porcentaje de ejecucion presupuestaria del
financiera MEDIANTE el cumplimiento de  [,nny 10%
A, . I normativas,
Direccién Nacional Administrativa -
10 Financi directrices, el buen uso de los recursos  |(0.0) Porcentaje de cumplimiento de los
inanciera
financieros, tecnolégicos, humanos y el |procesos de la  Direccion  Nacional
A, 100%
control de la ejecucién Administrativa Financiera y de
presupuestaria del gasto corriente. Talento Humano
indice de rotacion del nivel jerarquico
! JErarquico| oo
superior
Porcentaje de ejecucion presupuestaria 0%
Incrementar la eficiencia de la asesoria
Direccién juridica y la representacion legal (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los
1 . A institucional MEDIANTE procesos de la Direccién Nacional de|100%
Nacional de Asesoria Juridica - e
el andlisis y elaboracion de instrumentos | Asesorfa Juridica
juridicos.
Porcentaje de instrumentos juridicos
cemel E 100%
realizados
Porcentaje de incremento de seguidores en| .
redes sociales :
Porcentaje de boletines de prensa
) Prensal s 00%
publicados
Incrementar el posicionamiento y difusion
comunicacional de la gestion del Instituto de | Porcentaje de ejecucion presupuestaria 0,00%
Direccién Investigacién, Capacitacion y Promocion
Nacional de Comunicacion Politico Electoral MEDIANTE canales y la ) ]
aplicacion de estrategias Porcentaje de publicaciones en medios de|, ..
de comunicacién interna y externa. comunciacion
(0.0) Porcentaje de cumplimiento de los
procesos de la Direccién Nacional de|100%
Comunicacién
Porcentaje de incremento de visitas a laf o
pégina web
Incrementar la eficiencia organizativa, B . .
PR N indice de Gestion Estratégica Institucional 0.7
administrativa y financiera del Instituto de
Investigacion, SO F v 5 ; o
. . Capacitacién y Promocién Politico Electoral |(0-0) Porcentaje de cumplimiento de los
Direccion Nacional de Planificacion y ) N procesos de la Direccion Nacional de
)y . MEDIANTE la generacién y utlizacién de X " 100%
Gestion Estratégica : Planificacion y Gestion
instrumentos de N
N e " iz Estratégica
articulacién , y de los
planes, programas, proyectos, procesosy |Porcentaje de  cumplimiento de la 90%
3

gestion institucional.

planificacién operativa del IDD

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

D /finstiutodemocracia Gob.echip-
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CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION:

zumakflores@cne.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION:

(02)394 8500 EXTENSION 806
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